STATUT
XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. JANA KASPROWICZA
W LODZI

Tekst jednolity uchwalony w dniu 12 stycznia 2023 r.



1)
2)
3)

4)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Inne rozporzadzenia wynikajace z realizacji ustawy.



I. Informacje o szkole
§1
1. Szkota nosi nazwe¢: XV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Kasprowicza.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Traktorowej 77 w Lodzi.
3. Jednostka jest szkota publiczng, ponadpodstawowa, finansowang przez gming.
4. Organem prowadzacym jest gmina £.0dz (ul. Piotrkowska 104 90-926 1.6dz), a organem
nadzorujagcym Lodzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i tarczach szkolnych moze by¢
uzywany skrét nazwy szkoty: ,, XV LO im. J. Kasprowicza w Lodzi”.

§3

Piecze¢ okragla zawiera godto panstwowe 1 napis w otoku o brzmieniu:
»XV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jana Kasprowicza w Lodzi”.

§ 4

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.

2. Rok szkolny w XV Liceum Ogo6lnoksztalcacym dzieli si¢ na dwa potrocza:

w grudniu lub styczniu przeprowadzana jest klasyfikacja §rodroczna, a w czerwcu roczna.
W przypadku klas konczacych klasyfikacja roczna odbywa si¢ w kwietniu.

3. Oceny dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen w trybie
okreslonym w WZO.

4. Materialy dokumentujace szczeg6lne osiggnigcia ucznia, usprawiedliwienia i inne uwagi o
uczniu gromadzone sg przez wychowawce klasy.

5: Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, ustala 2 albo 3 przedmioty realizowane
w kazdej klasie w zakresie rozszerzonym.

6. W szkole moga by¢ wprowadzone zgodnie z obowigzujacym prawem eksperymenty
pedagogiczne.

7. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 4a
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XV Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana
Kasprowicza w Lodzi,



1)
2)
3)
4)

5)

6)

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XV Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Jana Kasprowicza w Lodzi;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzie¢mi, w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

4) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujgcego w szkole,
ktoremu powierzono szczeg6lng opieke wychowawcza nad jednym z oddziatow, w
ktorym uczy;

5) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

II. Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe Oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 §wiadectwa dojrzatosci,

przygotowuje uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia poprzez organizacje programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w oparciu o ktory, organizowane
sg zajecia, warsztaty i spotkania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
wspolpracuje z rodzicami w celu stworzenia atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu
wychowaniu mtodego czlowieka,

wspolpracuje ze specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi) oraz innymi
instytucjami/stowarzyszeniami, celem dbalosci o prawidtowy rozwoj, zdrowie mtodych
ludzi i dobro ich rodzin,

upowszechniania ws$réd mtlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ Sa

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

2.
1)

organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;



2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

wzbogaca oferte wychowawcza i1 opiekuncza szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

wplywa na integracje uczniow

wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki,

wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§6

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami ujetymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota uczy szacunku dla tradycji i historii narodu polskiego.

Szkota rozwija horyzonty myslowe uczniow i przeciwdziala szowinizmowi i ksenofobii
poprzez zaznajamianie z kulturg innych narodéw oraz rozwdj kontaktow z mlodzieza
innych krajow.

Szkota stara si¢ wychowywa¢ w duchu demokracji i spolecznej wspodtpracy, poprzez
oddzialywanie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i zapewnienie swobody
dziatania na terenie szkoly Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji spotecznych.
Spotecznos¢ szkolna stara si¢ ksztaltowaé atmosfere, ktora prowadzi do rozwoju takich
cech, jak: pracowitos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, krytycyzm i odwaga,
kultura osobista, zyczliwo$¢ 1 takt.

Szkota stwarza klimat spokojnej i1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego
wspoétdzialania, pomocy i1 sprawiedliwej oceny.

Szkota utatwia rozwdj zainteresowan uczniéw poprzez dodatkowe zajecia edukacyjne,
stwarzanie warunkow dzialania zespotom amatorskim, umozliwianie udziatu w imprezach
kulturalnych.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej szkota moze stworzy¢ warunki indywidualnego
toku nauki dla uczniéw wybitnie zdolnych 1 jest zobowigzana stworzy¢ warunki do
nauczania indywidualnego dla ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
Indywidualny tok nauki moze zaktadac¢ jej skrocenie lub wydtuzenie.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez zatrudnianie
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz wspotprace z wiasciwymi
placowkami 1 instytucjami o$wiatowymi 1 naukowym. Wsrdd form realizacji powyzszej
wspotpracy wymieni¢ nalezy:

organizacje zaje¢ grupowych dla uczniow z zakresu budowania zespotu (integracja);
organizacj¢ zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego;

dyzury specjalistow;

biezace konsultacje i regularne spotkania pedagoga z opiekunem szkoty z ramienia
Poradni;

organizacj¢ spotkan tematycznych dla rodzicow uczniow (w odpowiedzi na
zapotrzebowanie 1 sygnalizowane trudnosci).



1)
2)
3)

1)
2)
3)

I1I. Zakres i sposob wykonania zadan opiekunczych

§7

Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo wszystkim uczniom:

w czasie zaje¢ edukacyjnych;

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

w trakcie przerw w zajeciach.

Szkota zapewnia takze opiek¢ uczniom uczestniczacym w wycieczkach szkolnych.
Formy opieki reguluja w sposob szczegotowy:

Regulamin Rady Pedagogicznej;

Regulamin dyzurow;

Regulamin wycieczek.

Szkota w ramach swoich mozliwoséci zapewnia pomoc uczniom niepelnosprawnym oraz
uczniom zyjacym w trudnych warunkach rodzinnych i materialnych.

Studniéwka jest impreza organizowang poza szkota, wylacznie przez rodzicoéw, ktorzy
podczas jej trwania ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo mtodziezy.

§ 7a

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1)
1)

2)
3)
4)

5)

3.
1)
2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odregbnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zaje¢cia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracj¢ ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 8

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest pelnienie funkcji wychowawcze;.

Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca” na okres 4 lat.
Zmiana wychowawcy moze nastapic:

na pisemny wniosek 2/3 rodzicéw danej klasy ztozony do dyrektora szkoty,

w przypadkach losowych: urlop zdrowotny, odejscie z zawodu 1 inne.



4.

1)

2)
3)

4)

1)

a)
b)

c)
d)

e)
2)

1)

2)
3)

Jezeli nauczyciel nie petni funkcji wychowawcy, mogg mu zostaé powierzone inne
obowiazki zwigzane z dziatalnoscia szkoly.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 8a

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowaweca.

Doradca opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktérymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;



4)

5)

6)

8a.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

N

2)
3)

3)
b)

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

biblioteka pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urzedem pracy;

placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
szkotami wyzszymi.

IV. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§9

Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

Ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania i przedstawienie ich w Regulaminie Wystawiania
Oceny Zachowania;

biezace ocenianie, srodroczne i roczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali:

niedostateczny (1, ndst.);

dopuszczajacy (2, dop.);



c)
d)
€)
f)

dostateczny (3, dst.);
dobry (4, db.);

bardzo dobry (5, bdb.);
celujacy (6, cel.);

Przy ocenach biezacych i §rodrocznych dopuszcza si¢ stawianie (+) albo (-).

4)

5)

6)

3.
1)
2)
4.
1)

2)
3)

4a.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programoOw nauczania;

formutowaniu oceny;

uzasadnianiu ustalonej oceny.

Podczas zawieszenia zajg¢ zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w
szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ z pracy pisemnej w formie ustnej, dokonujac krotkiej
recenzji lub informacji opisowej pod ustalong ocena.

Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela
W momencie jej wystawiania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wylacznie na terenie szkoty. Prace 1
dokumentacja nie moga by¢ kserowane, fotografowane ani w Zaden inny sposob
kopiowane. Wyzej wymieniona dokumentacja przechowywana jest przez nauczyciela
przedmiotu do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz przestrzegania zapiséw zawartych w Statucie Szkoty.
Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow wedtug skali:

WzZ0rowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.



10. Nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zzaje¢ edukacyjnych nalekcjach danego przedmiotu tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng - na
dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Informacje
0 zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel ma obowigzek przekazania rodzicom
poprzez wiadomos¢ systemowa w SKF LIBRUS. Jesli rodzice nie odczytaja wiadomosci w
ciggu dwoch dni, nauczyciel przedmiotu informuje o zaistnialtej sytuacji wychowawce
klasy. Wychowawca wysyta wowczas rodzicom pisemne powiadomienie.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§10

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w XV Liceum Ogdlnoksztalcacym zostaty okreslone w

oparciu o nast¢pujace podstawy prawne:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych, z pdzniejszymi
Zmianami;

2) podstawy programowe ksztatcenia ogélnego (standardy wymagan dla poszczegdlnych
przedmiotow);

V. Zadania i obowigzki nauczycieli
§ 11

1. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych okreslaja wymagania edukacyjne odpowiadajace
poszczegdlnym ocenom szkolnym oraz kryteria oceniania prac pisemnych 1 informuja o
nich uczniéw na pierwszych zajeciach z przedmiotu w kazdym roku szkolnym.

2.  Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw
na pierwszym zebraniu o:

1) dostepie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na poczatku roku szkolnego, na pierwszym zebraniu wychowawca informuje uczniéw oraz
ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i



7.

1)
2)
3)
4)

trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
-Zasady te zawarte s3 w Regulaminie Wystawiania Oceny Zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Nauczyciel potwierdza fakt przekazania informacji, o ktéorych mowa w pkt. 1-3.
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, wchodzac w zaktadke widok dziennika
— Wazniejsze wydarzenia z zycia klasy.

Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiScie sprawdza
i wpisuje do dziennika elektronicznego niecobecno$ci uczniow na zajeciach. W trakcie
trwania zajg¢ uzupelnia inne elementy, np. oceny uzyskane przez uczniow. W przypadku
braku dostepu do dziennika elektronicznego na danej lekcji, nauczyciel ma obowigzek

uzupetni¢ frekwencje tego samego dnia do godziny 20.00.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego w klasach, w ktorych prowadzi zajecia:
ocen biezacych;
przewidywanych ocen rocznych;
ocen $rodrocznych i rocznych;
tematu prowadzonych zajec.

V1. Skala ocen i zasady oceniania
§ 12

1. Nauczyciele stosuja nastgpujace narzedzia pomiaru dydaktycznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

testy diagnostyczne;

prace klasowe;

kartkowki lub krétkie sprawdziany praktyczne;

odpowiedzi ustne;

indywidualne lub grupowe prace na lekcji;

prace dtugoterminowe;

prace domowe;

obserwacj¢ roznych form aktywno$ci ucznia (praca w grupach, udziat w konkursach,
olimpiadach, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie do zajec);

egzaminy probne;

10) przestrzeganie zasad BHP oraz regulaminéw pracowni przedmiotowych.
la. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, rowniez w trakcie ksztatcenia na

odleglos¢ zaleza od specyfiki przedmiotu.

2.0cenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego

wedtug skali okreslonej w Statucie. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (—) w ocenach biezacych
1 przy ocenach $rodrocznych. W przypadku ocen z wychowania fizycznego i informatyki
moze pojawic si¢ zapis ,,zwolniona/y/”. Dopuszczalne jest takze stosowanie znakow (+) i
(—) za aktywnos¢ oraz (np.) lub (data) za nieprzygotowanie do zajec.


https://dziennik.librus.pl/wydarzenia_klasy

2a. Ocenianie biezace, rowniez podczas ksztalcenia na odlegtos$¢, ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3.Kazdy uczen powinien otrzymac¢ w ciggu potrocza, co najmniej 3-4. oceny dla 1-2. godzin
zaje¢ w tygodniu. W przypadku wigkszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych zwigksza si¢
liczba niezbednych ocen.

4. Uczniowie mogg zgtasza¢ nieprzygotowania w ilo$ci:

1) jednego w kazdym potroczu z przedmiotéw wymiarze 1. i 2. godzin w tygodniu,

2) dwoch w kazdym potroczu z przedmiotow w wymiarze 3. 1 4. godzin w tygodniu,

3) trzech w kazdym poétroczu z przedmiotow w wymiarze 5. i wigeej godzin w tygodniu.

Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z ocenianej odpowiedzi ustnej, pracy domowe;j

oraz kartkowki (z wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych prac klasowych /kartkowek/), nie

zwalnia natomiast z pracy na lekcji.

5.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmniejszeniu badz odebraniu nieprzygotowan z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na okres jednego pdtrocza badz roku.

6. Wszystkie oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Osobom obcym lub
pozbawionym praw rodzicielskich nie udziela si¢ informacji o ocenach.

7. Prace klasowe (sprawdziany wiadomosci) sg zapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem przy jednoczesnym dokonaniu odpowiedniego zapisu w dzienniku
elektronicznym.

8. Uczniom nalezy poda¢ forme, zakres materiatu i kryteria oceny prac.

9. W dniu pisania pracy klasowej nie przeprowadza si¢ kartkowek (nie dotyczy to przedmiotéw
w wymiarze jednej godziny w tygodniu i1 klasowek przektadanych przez uczniow).

10. Zakres materiatu objety niezapowiedziang kartkowka nie powinien przekraczaé tematyki
trzech ostatnich zaje¢, ale moze obejmowac wiadomosci konieczne do ich zrozumienia.

11. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone, co najwyzej dwie prace klasowe. W jednym dniu
moze odby¢ sie¢ tylko jedna taka praca.

12. Uczniowie klas maturalnych zobowigzani sg do pisania wewnetrznych oraz zewnetrznych
sprawdzianow kompetencji z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki 1
wybranych przedmiotow egzaminacyjnych. Prace s3 oceniane, a uzyskane oceny
wpisywane do dziennika elektronicznego i brane pod uwage przy wystawianiu ocen
srédrocznych irocznych. Oceny uzyskane z prac nie podlegaja poprawie. W przypadku
zmiany wyboru przedmiotu maturalnego uczen jest zobowigzany do zaliczenia wcze$niej
przeprowadzonych sprawdzianow i egzaminéw probnych.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny prac pisemnych nie p6zniej niz dwa tygodnie
od daty ich ztozenia. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszcza
si¢ mozliwos¢ wydhluzenia terminu oddania prac.

14. Za $ciaganie, ktoére w szkole uwaza si¢ za naganne, wpisywana jest do dziennika ocena
niedostateczna z odpowiednim opisem w dzienniku elektronicznym, bez mozliwosci
poprawy tej oceny.
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Jezeli nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej jest usprawiedliwiona, uczen powinien
ja napisaé w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w terminie
dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

Jezeli uczen nie byl obecny na pracy klasowej i nie usprawiedliwil tej nieobecnosci,
nauczyciel ma prawo do weryfikacji wiedzy ucznia w terminie dogodnym dla nauczyciela.
Przy nieobecno$ci spowodowanej chorobg (powyzej 1. tygodnia roboczego - > 5. dni) uczen
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych 1 kartkdwek przez okres 3. dni (czas na uzupeknienie
wiadomosci).

Uczestnicy pozaszkolnych zawodoéw 1 olimpiad lub konkursow (etap okregowy
I og6lnopolski) mogg zglosi¢ dodatkowe nieprzygotowanie do lekcji w pierwszym tygodniu
po ich zakonczeniu.

Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej w terminie dwdch tygodni od
dnia jej otrzymania. Oceng¢ niedostateczng uczen moze poprawic¢ tylko raz. Obie oceny sg
brane pod uwage przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych.

Kroétkie sprawdziany (kartkowki) 1 odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ z powodu choroby nie moze uczestniczy¢ w wybranych przez
siebie zajeciach.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

- pedagogicznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktoére] mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w zajeciach i1 aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii. Tryb zwalniania uczniéw z zajgc
wychowania fizycznego okresla stosowna procedura.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia ucznia z calkowitego uczestniczenia w lekcjach
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37.
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wychowania fizycznego. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
by¢ obecny na zaje¢ciach i zapoznac si¢ z treSciami podstawy programowej tego przedmiotu
z zakresu edukacji zdrowotnej, zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej oraz pehni¢ rolg
inicjatora i organizatora ¢wiczen, zabaw i gier.
Przedstawienie za§wiadczen lekarskich zwalniajacych z pewnych ¢wiczen nie wyklucza
uzyskania z wychowania fizycznego oceny celujace;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W pierwszym tygodniu roku szkolnego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych uczniom klas
pierwszych.
Uczniowie nie sg pytani w pierwszym dniu po przerwach §wiatecznych (Boze Narodzenie,
Wielkanoc, 1. Listopada) i feriach.

Olimpijczycy (etap okrggowy i ogdlnopolski) moga by¢ zwolnieni z zajec na tydzien przed
olimpiada (konkursem).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zasady wystawiania ocen zachowania okresla Regulamin Wystawiania Oceny Zachowania.
Ocena z religii 1 etyki jest wliczana do $redniej ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu
na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

VII. Klasyfikacja Srédroczna
§ 13

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz na ustaleniu - wedlug skali okre$lonej w Statucie Szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym, nie pdzniej niz na
tydzien przed koncem I potrocza roku szkolnego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
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10.

11.

12.

ocene¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna oceng wystawia sie wedtug nastepujacej reguty:

SREDNIA (§) OCENA SRODROCZNA
52-6,0 celujacy
4,65 -5,19 bardzo dobry
3,65 - 4,64 dobry
2,75 - 3,64 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny

Oceng najwyzsza pozytywna otrzymuje uczen, ktorego srednia jest powyzej 5,19 oraz
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach

I olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do

finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

Uczen, ktory byl nieobecny w poéiroczu na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
dla danego przedmiotu, moze by¢ nieklasyfikowany, a jezeli nieobecno$ci sa
usprawiedliwione, ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. Uczen moze nie
by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen sktada do dyrektora szkoty
nie pdzniej niz na dzien przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki
poza szkota.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem i rodzicami ucznia. Przewodniczacy komisji uzgadnia z
uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Podczas trwania egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.
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14.

W przypadku otrzymania niedostatecznej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen
powinien uzupetni¢ wiedz¢ w terminie nie pdzniejszym niz 31 marca. Termin zostaje
wpisany do dziennika elektronicznego.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng na koniec I pdtrocza, jest zobowigzany do
konsultacji z pedagogiem szkolnym.

VI11. Klasyfikacja roczna
§ 14

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.
Klasyfikowanie roczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym, nie po6zniej niz

na tydzien przed koncem roku szkolnego. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia sie
oceng $rodroczna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac otrzymane przez ucznia
oceny w kazdym pétroczu.

Ocena roczna jest srednig ocen biezacych otrzymanych przez ucznia w obu potroczach,
jesli srednia ocen za drugie pdtrocze jest mniejsza niz 1,75, a w pierwszym potroczu uczen
otrzymal ocen¢ pozytywna, to warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny
rocznej jest wykazanie si¢ znajomoscig materiatu z drugiego potrocza na sprawdzianie
przeprowadzanym przez nauczyciela przedmiotu.

SREDNIA (§) OCENA ROCZNA
52-6,0 celujacy
4,65 -5,19 bardzo dobry
3,65 4,64 dobry
2,75 - 3,64 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny

Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktorego srednia jest powyzej 5,19 oraz samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
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Roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do
dziennika elektronicznego, a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pismie do Dyrektora Szkoly o
podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych nie po6zniej niz jeden dzien po zapoznaniu
ucznia z propozycja oceny rocznej. Podanie musi zawiera¢ uzasadnienie oraz musi by¢ w
nim okreslona ocena, o jakg uczen si¢ ubiega. Warunkami uzyskania zgody na
przystapienie do sprawdzianu s3: co najmniej 75% frekwencja na danych zajeciach
edukacyjnych, brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na przedmiocie, udziat ucznia
we wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej wymaga napisania
przez ucznia catorocznego sprawdzianu przygotowanego i przeprowadzonego przez
nauczyciela prowadzacego. Ocena ze sprawdzianu wplywa na oceng¢ roczna.

Uczen ubiegajacy si¢ o oceng dopuszczajaca otrzymuje ja, jesli z przeprowadzonego
sprawdzianu uzyska co najmniej 45 % punktéw z mozliwej liczby punktéw do uzyskania.
Uczen ubiegajacy si¢ o oceng dostateczng otrzymuje ja, jesli z przeprowadzonego
sprawdzianu uzyska co najmniej 56 % punktow z mozliwej liczby punktow do uzyskania.
Uczen ubiegajacy si¢ o ocene dobrg otrzymuje ja, jesli z przeprowadzonego sprawdzianu
uzyska co najmniej 75 % punktow z mozliwej liczby punktow do uzyskania.

Uczen ubiegajacy si¢ o oceng bardzo dobrg otrzymuje ja, jesli z przeprowadzonego
sprawdzianu uzyska co najmniej 90 % punktéw z mozliwej liczby punktéw do uzyskania.
Uczen ubiegajacy si¢ o oceng celujaca otrzymuje ja, jesli z przeprowadzonego
sprawdzianu uzyska 100 % punktow z mozliwej liczby punktow do uzyskania.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania nie pozniej niz jeden dzien po zapoznaniu
ucznia z propozycja oceny rocznej. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jakg uczen si¢
ubiega oraz podac jej uzasadnienie.

Po ztozeniu wniosku do Dyrektora Szkoty wychowawca analizuje ponownie zachowanie
ucznia wg kryteriow ocen zachowania i podejmuje decyzj¢ o podwyzszeniu badz
pozostawieniu oceny zachowania.

W przypadku zagrozenia roczng oceng niedostateczng z zajec¢ edukacyjnych

oraz w sytuacji otrzymania takiej oceny uczen zobowiazany jest do konsultacji

z pedagogiem szkolnym.

Uczen, ktory byl nieobecny w 11 potroczu na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego przedmiotu, moze zosta¢ nieklasyfikowany, a w przypadku,
gdy jego nieobecnosci sg usprawiedliwione, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j

0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po
zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem i
rodzicami ucznia. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw o ktérych mowa w pkt. 15, 16, 17 Statutu
przeprowadza Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy Komisji oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, egzamin
klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 27.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem p. 28.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
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dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy si¢ w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie podzniej niz w terminie 5. dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,

w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — ustala ja w drodze gtosowania
zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢é edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

Uczniowie Klas 1-3, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali ocene niedostateczna
z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

(uchylono)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat nauczania z catego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Wynik egzaminu poprawkowego ustala si¢ na podstawie lacznej sumy punktéw uzyskanych
W cze$ci pisemne]j i ustnej egzaminu zgodnie z reguta:

ocena celujacy 100% pkt.

ocena bardzo dobry za uzyskanie 90% -99%  pkt.
ocena dobry za uzyskanie 75% -89%  pkt.

ocena dostateczny za uzyskanie 56% - 74%  pkt.

ocena dopuszczajacy za uzyskanie 45% -55%  pkt.

ocena niedostateczny za uzyskanie ponizej 45% pkt.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie) nie przystapit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

IX. Zadania i obowigzki wychowawcy i rodzicow
§ 15

Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ocenami ucznia oraz frekwencjg w dzienniku
elektronicznym, a takze do regularnego odczytywania wiadomosci 1 ogtoszen
umieszczonych w SKF LIBRUS.

Nauczyciele w ustalonych terminach spotykaja si¢ z rodzicami, informujg o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

Rodzice powinni stawi¢ si¢ w szkole na indywidualng prosbe nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy.

X. Procedury umozliwiajace monitorowanie frekwencji uczniow, jako czynnika
wspoltworzacego wyniki nauczania



§16

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych nie sg tylko kwestig
organizacyjng i porzadkowa. Stanowig element procesu wychowawczego realizowanego
przez szkote wzgledem wszystkich ucznidow, takze penoletnich.

Statut szkoty okresla przypadki, w jakich nauczyciel uznaje nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
szkolnych za usprawiedliwiong. Powodem nieobecnosci, ktory nie moze by¢ kwestionowany
przez nauczyciela, jest choroba ucznia potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych z innych przyczyn Statut szkoty
dopuszcza, jako usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole, o§wiadczenie rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole, a w przypadku uczniow
petnoletnich takze o§wiadczenie samego ucznia.

Oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia, ktore w
przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego nie sg dokumentem urzedowym, podlegaja
ocenie nauczyciela. Nie kazdy z podawanych w o$wiadczeniach powodow obiektywnie
usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole.

1. Kazdy uczen jest zobowigzany do zalozenia zeszytu do korespondencji wychowawcy z
rodzicami.

2. Wychowawca zbiera zeszyty do korespondencji z rodzicami przed konsultacjami
| zebraniami, a nastepnie — na spotkaniu — daje je do wgladu rodzicom.

3. Ucznia zwalnia ze szkoty jedynie wychowawca (a w razie jego nieobecnosci dyrektor lub
wicedyrektor) na pisemny wniosek rodzicow przedstawiony w zeszycie do korespondenciji.
Kazde inne zwolnienie bedzie uwazane za niewazne.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole rodzice, opiekunowie prawni lub
uczen pelnoletni powiadamiajg szkotg osobiscie lub przez SKF LIBRUS badz
telefonicznie, w pierwszym dniu nicobecnosci. W ostatnim przypadku sekretariat
odnotowuje otrzymane informacje w przeznaczonym do tego celu zeszycie absencji
uczniéw. Rodzice, opiekunowie prawni lub uczen petnoletni wnioskuja pisemnie w ciagu
trzech dni po powrocie do szkoty
0 usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce. Wychowawca usprawiedliwia
nieobecnosci z uzasadnionych przyczyn. W przypadku watpliwosci moze zazadac ich
udokumentowania. Wychowawca ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia z powodu: braku uzasadnienia nieobecnos$ci, niewlasciwej formy
usprawiedliwienia — obowigzuje tylko forma wniosku szkolnego, braku uzasadnionych
powoddw nieobecnosci. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
szkolnych lub zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych znajduja si¢ w zatacznikach PDF na stronie
szkoty.

5. W czasie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i zewnetrznych wymagane jest
zwolnienie od lekarza.

6. W razie zlego samopoczucia ucznia rodzic poinformowany przez szkole przejmuje
osobiscie opieke nad uczniem lub podejmuje decyzje o postepowaniu szkoty wobec dziecka
na terenie szkoty.

7. Wychowawca ma obowigzek kontrolowaé frekwencje swojej klasy, a w przypadku
stwierdzonej nicobecnos$ci ucznia sprawdzi¢ w sekretariacie, czy rodzice poinformowali o
tym szkote.



8. W przypadku braku powyzszych danych wychowawca ma obowigzek skontaktowac sie¢
telefonicznie z rodzicami albo opiekunami prawnymi ucznia.

9. W razie trudno$ci w nawigzaniu kontaktu telefonicznego obowiazuje nastepujaca kolejnosé
dziatan: wezwanie do szkoty listem poleconym rodzica badz opiekuna ucznia, a nastgpnie
poinformowanie go — w obecnosci dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego -
0 konsekwencjach prawnych nieuczeszczania ucznia do szkoty.

10. W przypadkach skrajnych dyrektor lub pedagog szkoty informuje o zaistniatych
problemach policje 1 sad rodzinny.

11. Wychowawca odnotowuje wszystkie dzialania wychowawcze odnoszace si¢
do monitorowania ztej frekwencji danego ucznia w dzienniku lekcyjnym.

12. Dyrektor szkoty jest zobowigzany raz w tygodniu skontrolowa¢, czy wychowawca klasy
stosuje procedurg umozliwiajacg monitorowanie frekwencji uczniow.

13. Pedagog szkolny diagnozuje przyczyny problemoéw z frekwencja i podejmuje stosowne
dziatania.

14. Po osiaggnigciu petnoletnio$ci nauka nie jest obowigzkiem, zatem nie mozna wymagac od
ucznia uczestnictwa w zajgciach, a co za tym idzie — ogranicza¢ réwniez jego
wychodzenia ze szkoly. W momencie gdy uczen opusci szkole, czyni to na wlasng
odpowiedzialno$¢. Bowiem petnoletnia osoba wychodzgca ze szkoty na ulicg dobrowolnie
liczy si¢ z ryzykiem, jakie wynika z tego faktu (np. potracenia przez samochdd). Jesli ktos
dobrowolnie naraza si¢ na szkode, wiedzac, iz szkoda ta moze nastapic, nie bedzie mogt
wnies¢ skargi przeciwko innym stronom.

XI1. Ocena zachowania
§ 17

Srodroczng 1 roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
pozostatych nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz po dokonanej samoocenie ucznia.

§18

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§19

1. Ustala si¢ punktowy system wystawiania oceny zachowania.

2. Punktowane sg nastepujace obszary:

1) Kaultura osobista i przestrzeganie zasad dobrego wychowania, a w szczego6lnosci:
a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;



c)

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

f) okazywanie szacunku innym osobom.

0 - 5 pkt.

3. Udziat w pracach na rzecz szkoly i klasy, wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.

0 - 5 pkt.

4. Frekwencja:

0 - 5 pkt.

Liczba

, I potrocze Rok szkolny

punktow

5 do 2 spdznien i bez godzin do 2 spdznien i bez godzin
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych
4 1 — 2 godziny nieusprawiedliwione 1 — 4 godziny nieusprawiedliwione
3 3 — 5 godzin nieusprawiedliwionych 5 — 8 godzin nieusprawiedliwionych
2 6 — 8 godzin nieusprawiedliwionych 9 — 11 godzin nieusprawiedliwionych
1 9 — 10 godzin nieusprawiedliwionych 12 —13 godzin nieusprawiedliwionych
0 powyzej 10 godzin powyzej 14 godzin
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych
5. Przy ustalaniu oceny zachowania stosujemy przelicznik 3 sp6znienia — 1 godzina
nieusprawiedliwiona.
6. Za spoOznienie uznajemy nieobecno$¢ ucznia, uczennicy do 10. pierwszych minut zajec,

po przekroczeniu tego czasu do Dziennika wpisujemy nieobecnos¢.

Ustalenie oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe -
bardzo dobre -
dobre -
poprawne -
nieodpowiednie -
naganne -

§ 20

15 pkt.

12 - 14 pkt.
10 - 11 pkt.
5 -9 pkt.
1 - 4 pkt.

0 pkt.

§21

Uczen, ktory uzyskat w potroczu powyzej 10. godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje

nagan¢ wychowawcy podang do

wiadomosci uczniow danej klasy.




2. Uczen, ktory uzyskat w potroczu powyzej 15. godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje
nagang¢ dyrektora.

3. Uczen, ktory uzyskal w I potroczu 35. 1 wiecej godzin nieusprawiedliwionych
obligatoryjnie otrzymuje naganng ocen¢ zachowania za pierwsze potrocze.

4. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscil w ciggu roku szkolnego 50. i wiecej godzin,
otrzymuje naganng ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego.

5. Jesli uczen w pierwszym potroczu otrzymat ocene naganng za przekroczenie 50 godzin
nieusprawiedliwionych i znaczgco poprawi frekwencj¢ w drugim potroczu (opusci
najwyzej 8 godzin bez usprawiedliwienia) wychowawca moze podnies¢ oceng
zachowania na koniec roku szkolnego maksymalnie do oceny poprawnej.

§ 22

Wychowawca moze obnizy¢ ocene zachowania wynikajaca z punktacji do nagannej, jezeli
uczen pali papierosy, takze elektroniczne, spozywa alkohol na terenie szkoty lub podczas
wycieczki, przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwosci uzywa srodkow odurzajacych i
naktania do tego innych, stosuje przemoc, wymuszenia i szantaz, wagaruje, a takze w sposob
nagminny lamie przepisy Statutu Szkoty.

§ 23

Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania wynikajaca z punktacji, uwzgledniajac
najlepsza znajomo$¢ ucznia, itp. jego dziatalno$¢ w organizacjach poza szkota, osiaganie
sukcesow w reprezentowaniu szkoly (olimpiady, konkursy, zawody, itp.).

XI1. Uczniowie
§ 24

I. Prawa i obowiazki

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed r6znymi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpow w nauce, odwolania si¢ od wystawionej mu oceny z przedmiotu
oraz oceny z zachowania,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka osoby upowaznionej przez dyrektora,

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach w szkole,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) dostepu do przepiséw prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego regulujacych sytuacje
ucznia w szkole:

a) Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy prawo o§wiatowe i przepisow pochodnych,

b) Statutu Szkoty i regulamindéw szczegdtowych obowigzujacych w szkole.

c) Statut Szkoly i regulaminy dostepne sg w bibliotece, sekretariacie szkoty, u pedagoga
orazu przewodniczacego Sejmiku Uczniowskiego, wymagania edukacyjne z
poszczegblnych przedmiotow znajdujg si¢ w pracowniach przedmiotowych,

12) korzystania z odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz z boiska - przy sprzyjajacej
pogodzie;

13) korzystania z odpoczynku w okresie ferii i przerw $wigtecznych.

2. Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
przygotowywania si¢ do tych zaje¢ oraz wlasciwego zachowania si¢ na terenie szkoty,

2) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw szczegdlnie warto§ciowych (w celu uniknigcia
kradziezy),

3) uzupehienia brakow wynikajacych z absencji,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci w okreslonym terminie i formie,

5) wykonania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj wtasnej osobowosci,

8) dbania o mienie, tad i porzadek w szkole,

9) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju czystym, schludnym i odpowiednim do
danej sytuaciji,

10) noszenia stroju galowego w trakcie uroczystosci szkolnych,

a) stroj galowy dziewczat to: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica lub
spodnie, sukienka, zakiet,

b) stroj galowy chtopcow to: biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur,

11) zmiany obuwia na inne niz to, w ktorym chodzi si¢ po ulicy,

12) przychodzenia punktualnie na lekcje,

13) dbania o wlasciwe uzytkowanie urzadzen sanitarnych i elektrycznych oraz zgodnego z jego
przeznaczeniem korzystania ze sprzetu 1 mienia szkolnego,

14) zgloszenia dyzurujagcemu nauczycielowi (wladzom szkoty) dostrzezonego zagrozenia
zdrowia lub bezpieczenstwa oraz awarii urzadzen i sprzg¢tu w szkole,

15) dbania o czystos¢ i porzadek w szatni oraz dopilnowania, aby poszczegolne boksy na czas
pobytu uczniéw w szkole byly zamkniete na ktodke,

16) konsultacji z pedagogiem szkolnym w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na |
polrocze oraz zagrozenia oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego.



2a. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoly w godzinach zgodnych z ustalonym

planem zajec.

2b. Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest w razie wprowadzenia

obowigzku zdezynfekowac rece ptynem do dezynfekc;ji.

2¢. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogolnych zasad higieny:

1) czeste mycie rgk wodg z mydiem (po przyjéciu do szkoty nalezy bezzwlocznie umy¢

rece, przed jedzeniem, po powrocie ze §wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

2d. Uczen nie powinien zabieraé ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw (w

przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowiazuje si¢ ucznia oraz
sprawuje nadzor, aby uczen nie udostgpniat przyniesionych przedmiotow innym
uczniom).

3. Telefon komorkowy oraz sprzet elektroniczny (np.: odtwarzacze MP) nie moga byc¢
wilaczone na lekcjach. Mozna z nich korzysta¢ wylacznie w celach edukacyjnych na
polecenie nauczyciela oraz w czasie przerw.

4. Nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
uczennic i uczniow bez ich wiedzy i zgody. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego - dotyczy to nagran zaréwno z telefonu, jak i dyktafonu czy
odtwarzacza MP.

5. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze
korzystac ze stuchawek. Sprzgt powinien by¢ wytaczony i znajdowac sie w torbie szkolnej.

6. W przypadku niezastosowania si¢ do powyzszej procedury sprzet trafia do depozytu
u wychowawcy klasy do konca zajg¢ szkolnych w danym dniu, a o zaistnialej sytuacji
zostaja powiadomieni rodzice uczennicy/ucznia.

7. Zabrania si¢ samowolnego opuszczania budynku szkoly w czasie trwania zajec
edukacyjnych 1 innych zaje¢ szkolnych oraz przerw migdzy zajeciami.

8. Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom:

1) ustna pochwata na forum klasy,

2) ustna pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny wystany do rodzicow,

4) list pochwalny wystany do gimnazjum, szkoty podstawowe;

5) nagrody pieni¢zne w postaci:

a) stypendium przyznawanego indywidualnie,

b) nagrody Rady Rodzicow za wyniki w nauce i frekwencje przyznawane klasom,

6) nagrody rzeczowe:

a) za wysoka kulture osobista,

b) za wyniki w nauce,

C) za prace na rzecz szkoty,

7) wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

9. Uczen, badz jego rodzice, maja prawo wnies¢ zastrzezenia co do przyznanej nagrody w
ciaggu 3 dni od dnia jej przyznania, w formie pisemnej z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wraz wychowawca ucznia rozpatruje zastrzezenia i podejmuje decyzje w
ciggu 5 dni roboczych.



10
1)
2)
3)
4)
5)
6)
11

12
1)
2)
a)

b)
1)

2)
3)
a)
b)
c)

d)

9)
h)

13.

14.

15.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
nagana wychowawcy lub dyrektora,
zakaz udziatu w imprezach klasy,
zakaz udziatu w imprezach szkolnych,
zakaz reprezentowania szkoly w imprezach pozaszkolnych,
przeniesienie do innej klasy
skreslenie z listy uczniow.

. Decyzje o zastosowaniu kary wymienionej w pkt. 9a lub 9b podejmuje wychowawca klasy.
Kary wymienione w pkt. 9 w podpunktach c-f stosuje dyrektor szkoty na podstawie decyz;ji
Rady Pedagogiczne;.

. Kary okreslone w pkt. 9. mogg by¢ zastosowane w przypadku:
powtarzajacego si¢ naruszania Statutu Szkoty,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w wymiarze 10. godzin i powyzej:
uczen, ktory uzyskal w potroczu powyzej 10. godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje
nagane wychowawcy podang do wiadomosci uczniow danej klasy;
uczen, ktory uzyskal w potroczu powyzej 15. godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje
nagane dyrektora;
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole spowodowanej pobytem w areszcie
sledczym decyzja sadu,
nieuzyskania po raz drugi promocji do klasy wyzszej,
zachowan odbiegajacych od ogolnie przyjetych norm, a zwilaszcza:
wykroczen naruszajacych godno$¢ 1 nietykalnosc¢ osobista,
postaw niezgodnych z normami wspoétzycia spotecznego
grozb karalnych wzgledem innych ucznidow nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty,
wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne ucznidw i
pracownikow szkoty,
przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym 1 pod wptywem narkotykow oraz
posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykéw, a takze
naktaniania innych uczniow do ich uzywania,
kradziezy, wyludzania lub celowego niszczenia mienia,
skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
stwierdzenia prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢ zastosowane po wykorzystaniu wszystkich

mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji 0 natozeniu kary wymienionej

w pkt. 10a lub 10b do wychowawcy klasy, aw 10 ¢ — f Dyrektora Szkoty. Termin odwotania

w formie pisemnej z uzasadnieniem od natozonej kary nie moze przekraczac¢ 3 roboczych

dni od jej natozenia.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 5 roboczych dni przez wychowawce, w

przypadku punktow 9a i 9b, a w przypadku punktoéw 9 ¢ — f przez powotang przez dyrektora

komisj¢ w sktadzie: Dyrektor Szkoty badz jego zastepca, pedagog, wychowawca. Decyzja
komisji jest ostateczna.



16. Uczniowie i rodzice majg prawo do:
1) wgladu do dokumentacji szkolnej w czgsci ich dotyczacej,
2) obecnosci przy rozpatrywaniu ich spraw.

XII1. Inne postanowienia
§ 25

1. Uczeh moze by¢ wyznaczony do wykonania prac porzadkowych w pracowni,
pomieszczeniach szkolnych lub boisku szkolnym.
2. Uczen moze by¢ poproszony o okazanie pomocy kolezenskiej w nauce.

XIV. Organa szkoly
§ 26

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty nastgpuje w trybie okreslonym w Ustawie
prawo o$wiatowe nazywanej dalej Ustawa.

Dyrektor szkoly
§ 26a

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
— przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
— przebieg procesow ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
— diagnozg pracy szkoty,



3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
2.

1)
2)

3)

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkotly lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanych przez
Rade szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspoOlpracuje z pielggniarka albo instytucjami (osobami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mlodzieza;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

zawiesza zajg¢cia na czas 0znaczony.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 26b

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.



3.

6a.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j

2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

10.

1)

2)

stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;
ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.



11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

Rada Rodzicow
§ 26¢

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalenie programu wychowawczo- profilaktycznego, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicéw moze:



1)

2)

3)

4)

N
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2)
3)

4)
5)

6)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréow do rad oddziatowych i
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe. W wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do Rady Rodzicéw wybiera
si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Samorzad Uczniowski
§ 26d

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Warunki wspoldzialania organéw szkoly
§ 26¢

Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach Iub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly

wg nastgpujacego trybu:

z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organéw i jawng wymiane pogladow.
Strona ,,poszkodowana’ w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwr6cic si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

XV. Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 27

Wspotpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ przez uczestnictwo rodzicow w pracach Rady
Szkotly, Rady Rodzicéw i Rad Klasowych oraz osobiste zaangazowanie.

Szkota organizuje przynajmniej dwa razy w poélroczu stale spotkania nauczycieli
I rodzicow, a takze, zgodnie z ustalonym harmonogramem, konsultacje z zainteresowanymi
rodzicami, na ktoérych omawiane sg postgpy w nauce i sprawy wychowawcze.
Wychowawcy Klas:

zapoznaja rodzicow ze Statutem Szkoly i obowigzujacymi Regulaminami i przepisami,
informujg o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

informuja o ustaleniach Rady Pedagogicznej dotyczacych organizacji pracy szkoty.
Rodzice majg prawo uzyska¢ w szkole informacje i porady w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci.
Rodzicom przystuguje prawo wyrazania zastrzezen i opiniowania pracy nauczyciela. Swoje
uwagi zglaszaja w kolejnosci:

wychowawcy,

dyrektorowi,

Radzie Szkoty,

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
Rodzice zobowigzani sg do:

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

Tryb 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole okresla WZO.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o nagrodach i karach zastosowanych wobec
uczniéw zgodnie z WZO.

XVI. Organizacja pracy szkoly
§ 28

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1

§ 29

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora na rok nastepny na podstawie ramowego planu i zatwierdzany
przez organ prowadzacy.
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Arkusz organizacji roku szkolnego jest opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

Ogolne zadania szkoty okresla plan pracy szkoty zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

§ 30

Uczniem klasy I moze zosta¢ absolwent szkoty podstawowej legitymujacy si¢ $wiadectwem
ukonczenia szkoty i zaswiadczeniem o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Szczegolowe zasady przyjmowania do kl. I ustala corocznie Komisja Kwalifikacyjno-
Rekrutacyjna zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczacymi przeprowadzania rekrutacji.
Przyjmowanie uczniéw z innych szkét w czasie trwania roku szkolnego winno by¢
przeprowadzane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z zainteresowanym
wychowawcg.

§ 31

W zaleznosci od mozliwos$ci finansowych szkoly oraz liczby uczniéow w danym poziomie
nauczania mtodziez dzieli si¢ na klasy, ktorych liczebnos¢ nie powinna przekraczac liczby
32.

Na lekcjach z przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
umozliwia si¢ mtodziezy prace w grupach zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz wytycznymi Wydzialu Edukacji UML.

§ 32

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z arkuszem organizacyjnym szkoty.

Na terenie szkoly moga by¢ prowadzone dodatkowe zajgcia finansowane z innych Zrodet
niz budzet szkoty pod ogo6lnym nadzorem dyrektora szkoty.

Grupy migdzyoddzialowe moga by¢ tworzone na lekcjach wychowania fizycznego,
wychowania do Zycia w rodzinie, jezykéw obcych nowozytnych, przedmiotach wybranych
przez ucznia realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym i religii oraz podczas
wycieczek 1 innych wyjazddéw 1 w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

§33

Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Czas trwania zajecia edukacyjnego wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

3. Przerwy migdzy zajeciami trwaja 10 minut, z wyjatkiem jednej trwajacej 20 minut.

§ 34

1. Liczba ucznidow uczestniczacych w dodatkowych zajgciach ustalana jest w oparciu o:

1) przepisy ogolne w przypadkach finansowania z budzetu,

2) decyzje Rady Szkoty w przypadkach finansowania z innych zrodet.

2. Rodzaj przedmiotéw obowigzkowych i ich liczbg oraz programy realizowane w czasie 3 i
4 — letniego cyklu ustala si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

§ 34a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia nNa €zas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych



5.
1)

2)

srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
organizowac jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztalcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);
organizowac zajecia w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegto§¢ (WARIANT
ZDALNY).

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
7.

zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

sytuacje rodzinng uczniow;

naturalne potrzeby dziecka,

dyspozycyjnos¢ rodzicow.

réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,;

zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaj¢¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 35

Za zgoda nauczyciela przedmiotu i dyrektora na terenie szkoty moga odbywac si¢ praktyki
studenckie. Podstawg do rozpoczecia praktyk jest umowa zawarta migdzy zainteresowanymi
stronami. Szkota moze by¢ rowniez ,,szkolg ¢wiczen” dla studentoéw wyzszych uczelni.

N

§ 36

Na terenie szkoty dziala biblioteka szkolna.

Ze zbioru biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Zasady korzystania ze zbiorow i czytelni szczegdtowo okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.



4, Za gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw odpowiada osoba prowadzaca biblioteke.
Uzupehianie i aktualizowanie ksiggozbioru odbywa si¢ po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
przedmiotu.

5. Czas pracy biblioteki powinien by¢ zharmonizowany z pracg szkoly i dostosowany do jej
potrzeb.

6. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie

rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspoélprace z

wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami uczniow.

7. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiordéw;

2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcje i konserwacj¢ zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze

do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i

nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

8. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz

wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni doboér lektury;

4) organizowanie konkurséw pieknego, gto$nego czytania;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;

6) organizowanie konusoéw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie konkursow na wtasng tworczos¢ literacka.

§ 36a.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z
prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksiazek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.



2. Obowiazki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksiazki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

3. Nauczyciel biblioteki wspodtpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy w
szczegblnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiegozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

4. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

5. Rodzice uczniow Szkoly mogg sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

6. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z
Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

7. Rodzice moga zwroécic¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

8. Rodzice moga réwniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 36b.

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania kultury.

Wspolpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych,

3) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,



5) korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktéra w szczego6lnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 37

Szkota dla realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale edukacyjne wraz z wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) sale gimnastyczng z zespotem urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
4) sitownie,

5) salg rekreacyjna,

6) Swietlica z bufetem,

7) szatnig,

8) gabinet pierwszej pomocy,

9) pokodj nauczycielski,

10) gabinet pedagoga szkolnego,

11) gabinet psychologa szkolnego,

12) pokoj ksiegowej,

13) sekretariat,

14) dwa gabinety dyrektorskie,

15) archiwum,

16) harcowke,

17) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze.

XVIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza.

la. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz przestrzeganie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ze
Statutem XV LO oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,



4)
5)

6)

2a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
Nauczyciel zobowigzany jest:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju
0sobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladows;
udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;
czynnie 1 systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
wspoOtpracowaé z rodzicami;

10) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe

miedzylekcyjna, niezwlocznie informowaé¢ pracodawce o nieobecno$ci w pracy,
punktualnie zaczyna¢ 1 konczy¢ zajecia;

11) respektowaé prawa ucznia.

3.

3a.

1)
2)
3)

4)

W sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestepczoscia i demoralizacja beda
podejmowane dzialania oparte na procedurach postgpowania nauczycieli i metodach
wspolpracy szkot z policja na podstawie Krajowego Programu Zapobiegania
Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestepczosci Wsérdéd Dzieci i Mlodziezy przyjegtego
przez Rad¢ Ministrow w dniu 13.01.2004 r. oraz wewnetrznych procedurach.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej] metody ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wtasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;



5)

6)
7)

8)
1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,
pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 40

Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
Zespot przedmiotowy powotuje Dyrektor Szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu dzielenia si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami oraz
dla korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

opracowanie sposobow badania wynikdw nauczania w danym poziomie klas,

opieke nad poczatkujacym nauczycielem,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
wlasnych programéw nauczania,

opracowanie propozycji liczby godzin danego przedmiotu dla poszczegélnych klas i
przedstawienie jej Dyrektorowi Szkoty,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow.

§ 41
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw

szczegblnosci:
tworzenie warunkodw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie,



2)
3)

2.
1)
2)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
4)
a)
b)
c)
d)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan:

rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i materialna,

podejmuje, o ile jest to mozliwe, proby pomocy w rozwigzywaniu problemow,
wspotpracuje z uczniami i rodzicami poprzez:

planowanie i realizowanie r6znych form zycia w grupie,

wspotdziatanie z pozostaltymi nauczycielami, a w szczegdlnosci z pedagogiem szkolnym,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

znajomo$¢ postepow wychowankow,

wiaczanie rodzicéw w zycie klasy i szkoly,

przewodniczy w ksztalttowaniu postawy swych wychowankow poprzez:

podmiotowe traktowanie uczniow,

dawanie przyktadu wlasng postawa,

obrong¢ ucznia w konfliktach szkolnych, przy obiektywnym ocenianiu sytuacji,
dostrzeganie i rozwijanie w uczniach ich najwartosciowszych cech.

XIX. Postanowienia koncowe
§ 42

Szkota posiada sztandar zgodny z opracowanym 1 przyjetym wzorem.

W celu utrzymania cigglosci tradycji i $wiadectwa historycznego szkoty, prowadzona jest
Kronika Szkoty.

Szkota wystawia $wiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty.

§ 43

Szkota obowigzana jest do prowadzenia dokumentacji. Sposéb 1 tryb jej prowadzenia
okreslajg odrgbne przepisy.
Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy
Szkota moze prowadzi¢ r6zne formy dziatalno$ci gospodarczej, o ile nie zaktdcaja procesu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Finansami z dziatalnos$ci pozabudzetowej szkoty dysponuje Rada Szkoly wraz z organem
prowadzacym szkole.

§ 44

Wszelkie sprawy, ktore nie zostaly rozstrzygnigte w powyzszym Statucie sg rozpatrywane
przez Rad¢ Pedagogiczna.



