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Rozdziat |

Informacje o szkole

§1

1. Szkotfa nosi nazwe: XV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Kasprowicza.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Traktorowej 77 w todzi.

3. Jednostka jest szkotg publiczng, ponadpodstawowg, finansowang przez gmine.

4. Organem Prowadzgcym jest Miasto £.6dz (ul. Piotrkowska 104, 90-926 £.6dz), a
Organem Nadzorujgcym t.édzki Kurator Oswiaty w todzi.

§2
Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i tarczach szkolnych moze
by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: XV LO im. J. Kasprowicza w todzi”.

§3

Piecze¢ okragta zawiera godto panstwowe i napis w otoku o brzmieniu:
»XV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Kasprowicza w todzi”.

§4
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

2. Rok szkolny w XV Liceum Ogdlnoksztatcgcym dzieli sie na dwa poétrocza:
w grudniu lub styczniu przeprowadzana jest klasyfikacja srédroczna, a w czerwcu
roczna. W przypadku klas konczgcych szkote klasyfikacja roczna odbywa sie w
kwietniu.

3. Materiaty dokumentujgce szczegdlne osiggniecia ucznia, usprawiedliwienia i inne
uwagi o uczniu gromadzone sg przez wychowawce klasy.

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozIliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, ustala 2 albo 3 przedmioty
realizowane w kazdej klasie w zakresie rozszerzonym.

5. W szkole mogg by¢ wprowadzone zgodnie z obowigzujgcym prawem eksperymenty
pedagogiczne.



6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

§5
llekro€ w statucie jest mowa o:

1. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XV Liceum Ogolnoksztatcgce im.
Jana Kasprowicza w todzi;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XV Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Jana Kasprowicza w t.odzi;

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieémi, w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujgce nad nimi opieke;

4. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujgcego w
szkole, ktéremu powierzono szczegolng opieke wychowawczg nad jednym z
oddziatow, w ktérym uczy;

5. Ustawa Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo Oswiatowe

6. Ustawa o Systemie Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o Systemie Oswiaty

Rozdziat Il.

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnoSci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci,

2) przygotowuje uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia poprzez organizacje
programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w oparciu
o ktdry organizowane sg zajecia, warsztaty i spotkania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,



§7

4) wspotpracuje z rodzicami w celu stworzenia atmosfery sprzyjajacej wtasciwemu
wychowaniu mfodego cztowieka,

5) wspotpracuje ze specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy, Specjalistyczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci
z Wadami Rozwojowymi) oraz innymi instytucjami/stowarzyszeniami, celem
dbatosci o prawidtowy rozwdj, zdrowie mtodych ludzi i dobro ich rodzin,

6) upowszechniania wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie witasnych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sgdow w procesie dialogu we wspodlnocie
dociekajgcej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo- -tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

2.

inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw,;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

7



2.

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

. Szkofa kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a takze wskazaniami ujetymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota uczy szacunku dla tradycji i historii narodu polskiego.

Szkota rozwija horyzonty myslowe uczniow i przeciwdziata szowinizmowi i ksenofobii
poprzez zaznajamianie z kulturg innych narodow oraz rozwoj kontaktow z mtodziezg
innych krajow.

Szkota stara sie wychowywac¢ w duchu demokracji i spotecznej wspétpracy, poprzez
oddziatywanie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego i zapewnienie
swobody dziatania na terenie szkoty Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizaciji
spotecznych.

Spotecznosé szkolna stara sie ksztattowac¢ atmosfere, ktdéra prowadzi do rozwoju
takich cech, jak: pracowitos¢, uczciwosc¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, krytycyzm
i odwaga, kultura osobista, zyczliwosc i takt.

Szkota stwarza klimat spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego
wspotdziatania, pomocy i sprawiedliwej oceny.

Szkota utatwia rozwoj zainteresowan uczniow poprzez dodatkowe zajecia
edukacyjne, stwarzanie warunkow dziatania zespotom amatorskim, umozliwianie
udziatu w imprezach kulturalnych.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej szkota moze stworzy¢ warunki
indywidualnego toku nauki dla uczniéw wybitnie zdolnych i jest zobowigzana
stworzy¢ warunki do nauczania indywidualnego dla uczniéw o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych. Indywidualny tok nauki moze zaktadac jej skrocenie lub
wydtuzenie.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez
zatrudnianie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz
wspotprace z wkasciwymi placoéwkami i instytucjami oswiatowymi i naukowym. Wsréd
form realizacji powyzszej wspétpracy wymienic¢ nalezy:

1) organizacje zaje¢ grupowych dla uczniéow z zakresu budowania zespotu
(integracja);

2) organizacje zajec¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego;

3) dyzury specjalistéw;



4) biezgce konsultacje i regularne spotkania pedagoga z opiekunem szkoty z
ramienia Poradni;

5) organizacje spotkan tematycznych dla rodzicow uczniéw (w odpowiedzi na
zapotrzebowanie i sygnalizowane trudnosci).

Rozdziat Ill.

Zakres i sposéb wykonania zadan opiekunczych

§9

1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo wszystkim uczniom:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) w czasie zajec pozalekcyjnych;
3) w trakcie przerw w zajeciach.

2. Szkota zapewnia takze opieke uczniom uczestniczgcym w wycieczkach szkolnych.
3. Formy opieki regulujg w sposéb szczegdtowy:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin dyzuréw;
3) Regulamin wycieczek.

4. Szkota w ramach swoich mozliwosci zapewnia pomoc uczniom niepetnosprawnym
oraz uczniom zyjgcym w trudnych warunkach rodzinnych i materialnych.

5. Studniéwka jest imprezg organizowang poza szkotg, wytgcznie przez rodzicow,
ktérzy podczas jej trwania ponoszg petng odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo
miodziezy.

§10

Ksztatcenie ucznidow z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci i
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,;
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4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami

petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 11

1.

. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest petnienie funkcji wychowawcze;.

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg” na okres 4 lat.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na pisemny wniosek 2/3 rodzicow danej klasy ztozony do Dyrektora szkoty,
2) w przypadkach losowych: urlop zdrowotny, odejscie z zawodu i inne.

. Jezeli nauczyciel nie petni funkcji wychowawcy, mogg mu zosta¢ powierzone inne

obowigzki zwigzane z dziatalnoscig szkoty.

Rozdziat IV.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§12

1.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniéw w

procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Doradca opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego zatwierdza program

realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

7. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlinych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozyciji.

10.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspotpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) Bibliotekg Pedagogiczng;

3) Organem Prowadzgcym,;

4) Urzedem Pracy;

5) placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych;

6) szkofami wyzszymi.
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Rozdziat V

Procedury umozliwiajgce monitorowanie frekwencji uczniow

§13

1.

9.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych stanowig
element procesu wychowawczego realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich
ucznidw, takze petnoletnich.

Powodem nieobecnosci, ktory nie moze by¢ kwestionowany przez nauczyciela, jest
choroba ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych z innych przyczyn niz
wyzej wymieniona, Statut Szkoty dopuszcza oswiadczenie rodzicow o przyczynach
nieobecnosci ucznia w szkole, a w przypadku uczniéow petnoletnich takze
oswiadczenie samego ucznia, jako usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole.
Wychowawca ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia z powodu: braku uzasadnienia nieobecnosci, braku uzasadnionych powodow
nieobecnosci. Do decyzji wychowawcy nalezy wybdr sposobu przekazywania
wnioskow - w wersji papierowej czy w wersji elektronicznej przez dziennik Librus
Ucznia zwalnia ze szkoty jedynie wychowawca (a w razie jego nieobecnosci dyrektor
lub wicedyrektor) na pisemny wniosek rodzicow przekazany w wersji papierowej lub
elektronicznej przez dziennik Librus. Wniosek o zwolnienie musi wptyng¢, zanim
uczen wyjdzie ze szkoty, w przeciwnym razie nieobecnosc¢ bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona.

W przypadku dtuzszych nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole rodzice lub
uczen petnoletni powiadamiajg szkote osobiscie lub przez SKF LIBRUS, bgdz
telefonicznie, w pierwszym dniu nieobecnosci.

. W przypadku powiadomienia telefonicznego do sekretariatu, informacje o

nieobecnosci ucznia zostajg odnotowane w przeznaczonym do tego celu zeszycie
absenciji ucznidw.

Rodzice lub uczen petnoletni, wnioskujg pisemnie do wychowawcy w ciggu 5 dni po
powrocie do szkoty o usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce. Whnioski,
ktére wptyng po tym terminie, nie bedg uwzgledniane przez wychowawce.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych lub
zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych znajdujg sie w zatgcznikach na stronie szkoty.

10.W czasie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i zewnetrznych wymagane

jest zwolnienie od lekarza.

11.W razie ztego samopoczucia ucznia rodzic poinformowany przez szkote przejmuje

osobiscie opieke nad uczniem lub podejmuje decyzje o postepowaniu szkoty wobec
dziecka na terenie szkoty.

12.Wychowawca ma obowigzek kontrolowac¢ frekwencje swojej klasy, a w przypadku

stwierdzonej dtuzszej niz 5 dni nieobecnosci ucznia sprawdzi¢ w sekretariacie czy
rodzice poinformowali o tym szkofe.
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13.W przypadku braku powyzszych danych wychowawca ma obowigzek skontaktowac
sie telefonicznie z rodzicami ucznia.

14.W razie trudnosci w nawigzaniu kontaktu telefonicznego obowigzuje nastepujgca
kolejnosc¢ dziatan: wezwanie do szkoty listem poleconym rodzica bgdz opiekuna
ucznia, a nastepnie poinformowanie go — w obecnoéci Dyrektora szkoty oraz
pedagoga szkolnego - o konsekwencjach prawnych nieuczeszczania ucznia do
szkoty.

15.W przypadkach skrajnych Dyrektor lub pedagog szkoty informuje o zaistniatych
problemach Policje i Sgd Rodzinny.

16. Wychowawca odnotowuje wszystkie dziatania wychowawcze odnoszgce sie do
monitorowania ztej frekwencji danego ucznia w dzienniku lekcyjnym.

17.Dyrektor szkoty jest zobowigzany raz w tygodniu skontrolowac, czy wychowawca
klasy stosuje procedure umozliwiajgcg monitorowanie frekwencji ucznidw.

18.Pedagog szkolny diagnozuje przyczyny probleméw z frekwencjg i podejmuje
stosowne dziatania.

19.W czasie trwania zajec i przerw uczniowie niepetnoletni nie mogg opuszczac terenu
szkoty.

20.Uczen petnoletni, jesli opuszcza szkote w czasie zajec czyni to na wtasng
odpowiedzialnos¢. Bowiem petnoletnia osoba wychodzgca ze szkoty na ulice
dobrowolnie liczy sie z ryzykiem, jakie wynika z tego faktu (np. potrgcenia przez
samochdd). Jesli ktos dobrowolnie naraza sie na szkode, wiedzac, iz szkoda ta
moze nastgpic¢, nie bedzie mogt wniesé skargi przeciwko innym stronom.

21.Samowolne opuszczenie zajec przez ucznia bez uprzedniego poinformowania
wychowawcy lub - w razie jego nieobecnosci - zastepcy wychowawcy badz
wicedyrektora bedzie traktowane jak wagary i nie moze by¢ usprawiedliwione w
terminie pozniejszym.

22.Rodzice, zwalniajgc ucznia z zajec¢ lekcyjnych, biorg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia po opuszczeniu przez niego szkoty.

Rozdziat VI

Uczniowie — prawa i obowigzki

§14
1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed roznymi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

5) rozwijania zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce, odwotania sie od wystawionej mu oceny
z przedmiotu oraz oceny-z zachowania,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg osoby
upowaznionej przez Dyrektora,

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach w szkole,

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11)dostepu do przepisow prawa oswiatowego i wewnagtrzszkolnego regulujgcych
sytuacje ucznia w szkole:

a) Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe i przepisow
pochodnych,

b) Statutu Szkoty i regulaminéw szczegoétowych obowigzujgcych w szkole.

c) Statut Szkoty i regulaminy dostepne sg w bibliotece, sekretariacie szkoty,
u pedagoga oraz u przewodniczgcego Sejmiku Uczniowskiego, wymagania
edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotéw znajdujg sie w pracowniach
przedmiotowych,

12)korzystania z odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz z boiska - przy
sprzyjajgcej pogodzie;

13)korzystania z odpoczynku w okresie ferii i przerw swigtecznych.
. Uczenh jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu
szkoty, przygotowywania sie do tych zaje¢ oraz wiasciwego zachowania sie
na terenie szkoty,

2) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw szczegdlnie wartosciowych (w celu
unikniecia kradziezy),

3) uzupetnienia brakow wynikajgcych z absencji,
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4) usprawiedliwienia nieobecnosci w okreslonym terminie i formie,
5) wykonania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj wtasnej
osobowo$ci,

8) dbania o mienie, tad i porzadek w szkole,
9) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju czystym, schludnym

i odpowiednim do powagi miejsca nauki i pracy; nie nalezy eksponowac
odkrytych plecéw, brzucha i gtebokich dekoltow

10)noszenia stroju galowego w trakcie uroczystosci szkolnych,

a) stréj galowy dziewczat to: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa
spodnica lub spodnie, sukienka, zakiet,

b) stréj galowy chtopcédw to: biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur,
11)zmiany obuwia na inne niz to, w ktérym chodzi sie po ulicy,
12)przychodzenia punktualnie na lekcje,

13)dbania o wtasciwe uzytkowanie urzgdzen sanitarnych i elektrycznych
oraz zgodnego z jego przeznaczeniem korzystania ze sprzetu i mienia szkolnego,

14)zgtoszenia dyzurujgcemu nauczycielowi (wkadzom szkoty) dostrzezonego
zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa oraz awarii urzgdzen i sprzetu w szkole,

15)dbania o czystosc i porzgdek w szatni oraz dopilnowania, aby poszczegolne
boksy na czas pobytu uczniéw w szkole byty zamkniete na ktédke,

16)konsultacji z pedagogiem szkolnym w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej na | potrocze oraz zagrozenia oceng niedostateczng na koniec
roku szkolnego.

17)przychodzenia do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajec.

18)zdezynfekowania rgk ptynem do dezynfekcji w przypadku wprowadzenia takiego
obowigzku.

. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzegac ogolnych zasad higieny:

1) czeste mycie rgk wodg z mydtem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwtocznie
umy¢ rece, przed jedzeniem, po powrocie ze $wiezego powietrza, po
skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow (w

przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje sie ucznia
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10.

oraz sprawuje nadzoér, aby uczen nie udostepniat przyniesionych przedmiotow innym
uczniom).

Uczeh ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon komoérkowy oraz inne
urzgdzenia elektroniczne i odtozy¢ je na poczatku kazdej lekcji w miejsce wskazane
przez nauczyciela. Urzgdzenia pozostajg tam przez caty czas trwania zajeé. Podczas
lekcji obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyraznie zezwoli na ich uzycie w
celach edukacyjnych. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad traktowane jest jako
naruszenie obowigzkéw ucznia i moze skutkowac konsekwencjami przewidzianymi w
statucie szkoty. Nieprzestrzeganie tej zasady na sprawdzianach, kartkbwkach i
innych formach sprawdzania wiedzy ucznia, bedzie traktowane jak proba sciggania,
co wigze sie z konsekwencjami przewidzianymi w statucie szkoty.

Nie wolno filmowac i fotografowac¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
uczennic i uczniow bez ich wiedzy i zgody. Nie wolno nagrywacé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzgcego - dotyczy to nagran zaréwno z telefonu, jak

i dyktafonu czy innego sprzetu.

W czasie trwania lekcji nie mozna korzystac¢ z odtwarzaczy muzyki, nie mozna takze
korzystac¢ ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie w torbie
szkolnej.

W przypadku niezastosowania sie do powyzszej procedury sprzet trafia do depozytu
u wychowawcy klasy do konca zaje¢ szkolnych w danym dniu, a o zaistniatej sytuac;ji
zostajg powiadomieni rodzice uczennicy/ucznia.

Zabrania sie samowolnego opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zajeé
edukacyjnych i innych zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzy zajeciami.

Rodzaje nagréd przyznawanych uczniom:
1) ustna pochwata na forum klasy,
ustna pochwata na forum szkoty,
list pochwalny wystany do rodzicow,
list pochwalny wystany do szkoty podstawowej
nagrody pieniezne w postaci:
a) stypendium przyznawanego indywidualnie,
b) nagrody Rady Rodzicéw za wyniki w nauce i frekwencje przyznawane klasom,
6) nagrody rzeczowe:

a) za wysokg kulture osobista,

b) za wyniki w nauce,

C) za prace na rzecz szkoty,

7) wycieczki turystyczno-krajoznawcze.
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11.Uczen, badz jego rodzice, majg prawo wnies¢ zastrzezenia co do przyznanej
nagrody w ciggu 3 dni od dnia jej przyznania, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wraz wychowawcg ucznia rozpatruje
zastrzezenia i podejmuje decyzje w ciggu 5 dni roboczych.

12.Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) nagana wychowawcy lub Dyrektora,
2) zakaz udziatu w wyjsciach i uroczystosciach klasy,
3) zakaz udziatu w uroczystosciach szkolnych,
4) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach pozaszkolnych,
5) zawieszenie w prawach ucznia
6) przeniesienie do innej klasy
7) skreslenie z listy uczniow.
13.Zawieszenie ucznia w prawach wigze sie z czasowym pozbawieniem go praw do:

1) udziatu w wycieczkach, uroczystosciach oraz wydarzeniach szkolnych i
klasowych;

2) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i uroczystosciach
pozaszkolnych;

3) zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych;

4) poprawiania uzyskanych ocen niedostatecznych

Zawieszenie w prawach ucznia stosuje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3
miesigce.

14.Decyzje o zastosowaniu kary wymienionej w pkt. 12 w podpunktach 1-5 podejmuje
wychowawca klasy lub Dyrektor. Kary wymienione w pkt. 12 w podpunktach 6-7
stosuje Dyrektor szkoty na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j.

15.Kary okreslone w pkt. 12. mogg by¢ zastosowane w przypadku:
1) powtarzajgcego sie naruszania Statutu Szkoty,
2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w wymiarze 10. godzin i powyzej:

a) uczen, ktory uzyskat w potroczu powyzej 10. godzin nieusprawiedliwionych
otrzymuje nagane Wychowawcy podang do wiadomosci uczniow danej klasy;

b) uczen, ktory uzyskat w poétroczu powyzej 20. godzin nieusprawiedliwionych
otrzymuje nagane Dyrektora;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole spowodowanej pobytem
w areszcie Sledczym decyzjg sadu,

4) nieuzyskania po raz drugi promocji do klasy wyzszej,
5) zachowan odbiegajgcych od ogdlnie przyjetych norm, a zwtaszcza:
a) wykroczen naruszajgcych godnosc i nietykalnos¢ osobista,
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b) postaw niezgodnych z normami wspétzycia spotecznego

c) grozb karalnych wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi
oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty,

d) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow i
pracownikow szkoty,

e) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem
narkotykow oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu
lub narkotykdéw, a takze naktaniania innych uczniéw do ich uzywania,

f) kradziezy, wytudzania lub celowego niszczenia mienia,
g) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
h) stwierdzenia prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytuciji.

16. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢ zastosowane po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

17.Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od decyzji o natozeniu kary
wymienionej w ust. 12 podpunkt 1-5 do wychowawcy klasy, a w podpunktach 6-7 do
Dyrektora Szkoty. Termin odwotania w formie pisemnej z uzasadnieniem od
natozonej kary nie moze przekraczac¢ 3 roboczych dni od jej natozenia.

18. Odwotanie powinno byc¢ rozpatrzone w ciggu 5 roboczych dni przez wychowawce w
przypadku podpunktow 12.1 — 12.5, a w przypadku podpunktow 12.6-12.7 przez
powotang przez dyrektora komisje w sktadzie: Dyrektor Szkoty badz jego zastepca,
pedagog, wychowawca. Decyzja komisji jest ostateczna.

19.Uczniowie i rodzice majg prawo do:
1) wgladu do dokumentacji szkolnej w czesci ich dotyczgcej,

2) obecnosci przy rozpatrywaniu ich spraw.

Inne postanowienia

§15

1. Uczeh moze by¢ wyznaczony do wykonania prac porzgdkowych w pracowni,
pomieszczeniach szkolnych lub boisku szkolnym.

2. Uczen moze by¢ poproszony o okazanie pomocy kolezenskiej w nauce.
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Rozdziat VII

Organa szkoly

§16

1.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Powotywanie i odwotywanie Dyrektora szkoty nastepuje w trybie okreslonym
w Ustawie Prawo Oswiatowe nazywanej dalej Ustawa.

Dyrektor szkoty

§17

1.

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi
przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
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nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty;

11)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12)wspotpracuje z pielegniarkg albo instytucjami (osobami) sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg;

13)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14)zawiesza zajecia na czas oznaczony.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna

§18

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare

biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, Organu
Prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicéw;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny z
postanowieniami Statutu Szkoty.

11.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2
Dyrektor szkoty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow. W przypadku
gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzgcy szkofe.

12.Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez

Organ Prowadzacy szkote.
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Rada Rodzicow

§19

1.

Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej

funkcji szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Klasowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu/klasy.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnoS¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z
tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;

10)wspotpraca z Radami Klasowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalenie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
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2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, Organu Sprawujgcego
Nadzor Pedagogiczny lub Organu Prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
Organ Nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do

Rad Klasowych i Rady Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Tryb wyboru cztonkéw Rady: wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, réwne, tajne i
wiekszosciowe. W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia
szkoty; do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidw.

Samorzad Uczniowski

§ 20

1.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw klasowych.

Warunki wspétdziatania organéw szkoty

§ 21

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem
Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty
wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw zespotow.
6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organow i jawng
wymiane pogladow.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach Rady Pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoty mozna zwrdéci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrocic¢ sie o pomoc w rozwigzaniu do Organu Prowadzgcego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane sg na wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade
Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego oraz
Dyrektora.

Rozdziat VIl

Wspobtpraca szkoty z rodzicami

§ 22

1.

Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa sie przez uczestnictwo rodzicéw w pracach
Rady Rodzicéw i Rad Klasowych oraz osobiste zaangazowanie.

Szkota organizuje przynajmniej raz w poétroczu state spotkania nauczycieli i rodzicéw,
a takze, zgodnie z ustalonym harmonogramem, konsultacje z zainteresowanymi
rodzicami, na ktérych omawiane sg postepy w nauce i sprawy wychowawcze.

Wychowawcy klas:

1) zapoznajg rodzicdéw ze Statutem Szkoty i obowigzujgcymi Regulaminami
i przepisami,
2) informujg o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) informujg o ustaleniach Rady Pedagogicznej dotyczgcych organizacji pracy
szkoty.

Rodzice majg prawo uzyska¢ w szkole informacje i porady w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Rodzicom przystuguje prawo wyrazania zastrzezen i opiniowania pracy nauczyciela.
Swoje uwagi zgtaszajg w kolejnosci:

1) Wychowawcy,
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2) Dyrektorowi,
3) Radzie Rodzicéw,
4) Organowi Sprawujgcemu Nadzor Pedagogiczny.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o nagrodach i karach zastosowanych
wobec ucznidw.

Rozdziat IX

Organizacja pracy szkoty

§ 23

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24

1.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora na rok nastepny na podstawie ramowego planu
i zatwierdzany przez Organ Prowadzacy.

Arkusz organizacji roku szkolnego jest opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

Ogdlne zadania szkoty okres$la plan pracy szkoty zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

§ 25

1.

Uczniem klasy | moze zostac absolwent szkoty podstawowej legitymujgcy sie
Swiadectwem ukonczenia szkoty i zaswiadczeniem o wynikach egzaminu
osmoklasisty.

Szczegotowe zasady przyjmowania do Kl. | ustala corocznie Komisja Kwalifikacyjno-
Rekrutacyjna zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczgcymi przeprowadzania
rekrutacji.
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3. Przyjmowanie uczniéw z innych szkot w czasie trwania roku szkolnego winno byc¢
przeprowadzane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z zainteresowanym
wychowawca.

§ 26

1. W zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty oraz liczby uczniéw w danym
poziomie nauczania mtodziez dzieli sie na klasy, ktorych liczebnos¢ nie powinna
przekraczac liczby 32.

2. Na lekcjach z przedmiotéw wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa umozliwia sie mtodziezy prace w grupach zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz wytycznymi Wydziatu Edukacji UML.

§ 27

1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre$la
tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z arkuszem organizacyjnym szkoty.

2. Na terenie szkoty mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia finansowane z innych
zrodet niz budzet szkoty pod og6inym nadzorem Dyrektora szkoty.

3. Grupy miedzyoddziatowe mogg byc¢ tworzone na lekcjach wychowania fizycznego,
jezykoéw obcych nowozytnych, przedmiotach wybranych przez ucznia realizowanych
w szkole w zakresie rozszerzonym i religii oraz podczas wycieczek i innych
wyjazddw i w czasie zajec pozalekcyjnych.

§ 28

1. Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Czas trwania zajecia edukacyjnego wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

4. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 10 minut, z wyjgtkiem jednej trwajgcej 20 minut.

§ 29

1.

Liczba uczniow uczestniczgcych w dodatkowych zajeciach ustalana jest w oparciu o:

1) przepisy ogolne w przypadkach finansowania z budzetu,
2) decyzje Rady Rodzicéw w przypadkach finansowania z innych zrodet.

Rodzaj przedmiotéw obowigzkowych i ich liczbe oraz programy realizowane w czasie
4 — letniego cyklu ustala sie zgodnie z aktualnymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

§ 30

1.

Dyrektor szkoty, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancii
szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch

dni dyrektor organizujg dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on

zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposdb bedzie
zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

. Nauka prowadzona na odlegtoS¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow

udostepnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjne;j.
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5. Nauczyciele korzystajg réwniez z innych komunikatorow dedykowanych szkotom lub
umozliwiajgcych tgczenie sie z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oso6b uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wkgczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rébwno-znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) nieobecnosc¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianow, itd..
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Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposéb ich przestania.

9. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg biezgce
informacje, w szczegolnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania
sie ucznia z obowigzkdéw szkolnych.

§ 31

Za zgodg nauczyciela przedmiotu i Dyrektora na terenie szkoty mogg odbywac sie
praktyki studenckie. Podstawg do rozpoczecia praktyk jest umowa zawarta miedzy
zainteresowanymi stronami.

§ 32
Szkota dla realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale edukacyjne wraz z wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) sale gimnastyczng z zespotem urzgdzen sportowo-rekreacyjnych,
4) sitownie,

5) Swietlice,

6) szatnie,

7) gabinet pierwszej pomocy,

8) pokdj nauczycielski,

9) gabinet Pedagoga Szkolnego,

10)gabinet Psychologa Szkolnego,
11)sekretariat,

12)dwa gabinety dyrektorskie,

13)archiwum,

14)pomieszczenie administracyjno-gospodarcze.
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Rozdziat X

Biblioteka szkolna

§ 33

1.

. Ze zbioru biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Na terenie szkoty dziata biblioteka szkolna.

. Zasady korzystania ze zbioréw i czytelni szczegotowo okresla Regulamin Biblioteki

Szkolne;.

Za gromadzenie i opracowywanie zbioréw odpowiada osoba prowadzgca biblioteke.
Uzupetnianie i aktualizowanie ksiegozbioru odbywajg sie po zasiegnieciu opinii
nauczycieli przedmiotu.

Czas pracy biblioteki powinien by¢ zharmonizowany z pracg szkoty i dostosowany do
jej potrzeb.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujgcym zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

udostepnianie zbioréw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,
prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow.

7. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujgcym
zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

selekcje i konserwacje zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informac;ji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;

udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
uczniow i nauczycieli o nowych, szczegolnie wartosciowych ksigzkach.

8. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia sie poprzez:

1)
2)

zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;
organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;
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3)
4)
9)
6)
7)

§34

rozwijanie zainteresowan ucznidéw zdolnych poprzez odpowiedni dobér lektury;
organizowanie konkurséw pieknego, gtosnego czytania;

organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych;
organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;
organizowanie konkurséw na wiasng tworczosc literacka.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z
prawa do:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7)

bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglgdania wystaw;
wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z
réznych zrédet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego;
wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemoéw dotyczgcych wypozyczania
ksigzek.

2. Obowigzki ucznidw:

1)
2)
3)

dbanie o wypozyczone ksigzki,
zapoznanie sie z Regulaminem Biblioteki,
przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie Biblioteki.

3. Nauczyciel biblioteki wspoétpracuje z nauczycielami, a wspétpraca ta dotyczy w
szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
9)
6)
7)

umawiania sie na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczgcych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,
konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

informowania nauczycieli i ucznidw o ich prawach i obowigzkach,

zapoznania z regulaminem biblioteki.

4. Obowigzki nauczycieli i wychowawcéw:

1)
2)

3)
4)
9)

uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu Biblioteki,
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i
zagubione,

wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspotudziat w realizacji lekciji bibliotecznych,

znajomosc¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczgcych nauczanego przedmiotu,
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6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

5. Rodzice ucznidéw szkoty mogg stac sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.
6. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z Regulaminem Biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczgcych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotéw,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
7. Rodzice mogg zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
8. Rodzice mogg réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie
moze dotrze¢ do biblioteki.
§35

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1)

2)
3)

4)
9)

wymiane informacji, doswiadczen (dotyczgcych dziatalnosci bibliotek, szkolen i
innych spraw) z réznymi bibliotekami,

wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych,

podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa,
korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

Rozdziat XI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
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2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegoInosci za:

1) bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz przestrzeganie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ze Statutem XV LO oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

6) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej, wystepowania do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy;

7) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywac wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

8) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaé
jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

9) wspotpracowac z rodzicami;

10)przestrzegac dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez catg
przerwe miedzylekcyjng, niezwtocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w
pracy, punktualnie zaczynac i konczyc¢ zajecia;

11)respektowaé prawa ucznia.

5. W sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg
bedg podejmowane dziatania oparte na procedurach postepowania nauczycieli

i metodach wspétpracy szkét z policjg oraz wewnetrznych procedurach.
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6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwenciji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwilaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i Srodkodw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje sie z wychowawcg
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientac;ji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopoglgddéw uczniow.

§ 38

1. Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
Zespot Przedmiotowy.

2. Zespot Przedmiotowy powotuje Dyrektor szkoty.

3. Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu dzielenia sie wiedzg
i umiejetnosciami oraz dla korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw,

3) opracowanie sposobdéw badania wynikdw nauczania w danym poziomie klas,
4) opieke nad poczgtkujgcym nauczycielem,

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych
i eksperymentalnych witasnych programow nauczania,

7) opracowanie propozycji liczby godzin danego przedmiotu dla poszczegodlnych
klas i przedstawienie jej Dyrektorowi szkoty,

8) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow.

§ 39

1.

2.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sieg,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) rozpoznaje sytuacje rodzinng i materialna,
2) podejmuje, o ile jest to mozliwe, proby pomocy w rozwigzywaniu problemow,
3) wspotpracuje z uczniami i rodzicami poprzez:
a) planowanie i realizowanie réznych form zycia w grupie,

b) wspétdziatanie z pozostatymi nauczycielami, a w szczegdlnosci z pedagogiem
szkolnym,

c) utrzymywanie kontaktu z rodzicami,
d) znajomos$c¢ postepdw wychowankow,
e) wigczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty,
4) przewodniczy w ksztattowaniu postawy swych wychowankow poprzez:
a) podmiotowe traktowanie uczniéw,

b) dawanie przykfadu wtasng postawg,
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c) obrone ucznia w konfliktach szkolnych, przy obiektywnym ocenianiu sytuacji,

d) dostrzeganie i rozwijanie w uczniach ich najwartosciowszych cech.

§ 40

1.

Stanowisko wicedyrektora moze zostac¢ utworzone przez Dyrektora szkoty za zgodag
Organu Prowadzgcego szkote.

2. Zadania wicedyrektora:

1) przejmuje odpowiedzialno$¢ za prace szkoty w przypadku nieobecnosci
Dyrektora;

2) jako zastepca Przewodniczgcego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego
wspotdziata z Przewodniczgcym w przygotowaniu i w przeprowadzeniu egzaminu
maturalnego;

3) przewodniczy Szkolnej Komisji do spraw egzaminow poprawkowych;

4) przewodniczy Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

5) nadzoruje uktadanie planu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) nadzoruje uktadanie planu dyzuréw nauczycieli;

7) organizuje dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i dokumentuje ich
przebieg;

8) dokonuje rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;

9) kontroluje dokumentacje szkolng prowadzong przez nauczycieli;

10)prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11)wspomaga Dyrektora w zapewnieniu szkole sprawnego funkcjonowania,
zwtaszcza w zakresie przestrzegania prawa, utrzymania na terenie szkoty tadu i
dyscypliny pracy;

12)dokonuje przydziatu dodatkowych obowigzkéw;

13)uktada plan uroczystosci szkolnych;

14)nadzoruje organizacje wycieczek i innych wydarzen pozaszkolnych;

15)wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 4
1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat XII.

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§42

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w XV Liceum

Ogodlnoksztatcgcym zostaty okreslone w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

1) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych, z
poOzniejszymi zmianami;

2) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego (standardy wymagan dla
poszczegolnych przedmiotéw);

3) Ustawa o systemie oswiaty.

§43
1. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

. Ocenianie obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania

3) biezgce ocenianie, srodroczne i roczne klasyfikowanie z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali:

niedostateczny (1, ndst.);
dopuszczajacy (2, dop.);
dostateczny (3, dst.);
dobry (4, db.);
bardzo dobry (5, bdb.);
celujacy (6, cel.);
Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stawianie (+) albo (-).

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych z zajec
edukacyjnych;

5) ustalenie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu oraz o szczegdlinych
uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogéinego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Podczas zawieszenia zaje¢ zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych
w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene z pracy pisemnej w formie ustnej, dokonujgc
krotkiej recenzji lub informacji opisowej pod ustalong ocens.

Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela
w momencie jej wystawiania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
biezgcego oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
wytgcznie na terenie szkoty. Prace i dokumentacja nie mogg by¢ kserowane,
fotografowane ani w zaden inny sposob kopiowane. WyZzej wymieniona
dokumentacja przechowywana jest przez nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz przestrzegania zapiséw zawartych
w Statucie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniow wedtug skali:

1) wzorowe;
) bardzo dobre;

) dobre;

4) poprawne;

) nieodpowiednie;
6) naganne.

10.Nauczyciele informujg ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach

11.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na lekcjach danego przedmiotu tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng — na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel ma
obowigzek przekazania rodzicom poprzez wiadomosc¢ systemowg w SKF LIBRUS.

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.Uczen, ktory wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem.
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Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 44

1.

Nauczyciele w Zespotach Przedmiotowych okreslajg wymagania edukacyjne
odpowiadajgce poszczegolnym ocenom szkolnym oraz kryteria oceniania prac
pisemnych i informujg o nich ucznidow na pierwszych zajeciach z przedmiotu

w kazdym roku szkolnym.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) dostepie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych programoéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego, na pierwszym zebraniu wychowawca informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Nauczyciel potwierdza fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt. 1-3.
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, wchodzgc w zaktadke widok
dziennika — Wazniejsze wydarzenia z zycia klasy.

Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiscie sprawdza
i wpisuje do dziennika elektronicznego nieobecnosci uczniéw na zajeciach. W trakcie
trwania zaje¢ uzupetnia inne elementy, np. oceny uzyskane przez uczniéw.

W przypadku braku dostepu do dziennika elektronicznego na danej lekcji, nauczyciel
ma obowigzek uzupetni¢ frekwencje tego samego dnia do godziny 20.00.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego w klasach, w ktérych prowadzi zajecia:

1) ocen biezacych;

2) przewidywanych ocen rocznych;
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3) ocen srodrocznych i rocznych;

4) tematu prowadzonych zajec.

Skala ocen i zasady oceniania

§ 45

1.

Obowigzujg nastepujgce progi procentowe, odpowiadajgce szesciostopniowej skali
oceniania dla poszczegdélnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) ponizej45 % - ocena niedostateczna
2) od 45% -59% - ocena dopuszczajgca,
3) od 60% - 74% - ocena dostateczna,

4) od 75% - 89% - ocena dobra,

5) 0od 90% - 97% - ocena bardzo dobra,

6) 98% -100% - ocena celujgca.

Dla wszystkich przedmiotow obowigzujg nastepujace wagi:

1) Sprawdzian - waga 3

2) Kartkéowka - waga 2

Nauczyciele stosujg nastepujgce narzedzia pomiaru dydaktycznego:

1) testy diagnostyczne;

2) prace klasowe;

3) kartkowki lub krotkie sprawdziany praktyczne;
4) odpowiedzi ustne;

5) indywidualne lub grupowe prace na lekcji;

6) prace diugoterminowe;

7) prace domowe;

8) obserwacje réznych form aktywnosci ucznia (praca w grupach, udziat
w konkursach, olimpiadach, aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie do zajec);

9) przestrzeganie zasad BHP oraz regulamindéw pracowni przedmiotowych.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, réwniez w trakcie ksztatcenia na
odlegtosc¢ zalezg od specyfiki przedmiotu.

Ocenianie ucznia powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego wedtug skali okreslonej w Statucie. Dopuszcza sie stosowanie (+) i (—) w
ocenach biezgcych. W przypadku ocen z wychowania fizycznego i informatyki moze
pojawic sie zapis ,zwolnionaly/”. Dopuszczalne jest takze stosowanie znakdéw (+) i (-)
za aktywnos$¢ oraz (np.) lub (data) za nieprzygotowanie do zajec.
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6. Dopuszcza sie w dzienniku elektronicznym przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia stosowanie skrotow:
1) brak zadania — bz

) nieprzygotowanie — np

) nieobecny (np. na sprawdzianie)- nb

) +/- (np. za aktywnosc¢ na lekcji)

) nieklasyfikowanie — nk

) zaliczyt — zl
7) nie zaliczyt — nz
8) zwolniony — zw

7. Ocenianie biezace, rowniez podczas ksztatcenia na odlegtos¢, ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

O O~ WN

8. Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu pétrocza co najmniej 3-4. oceny dla 1-2.
godzin zaje¢ w tygodniu. W przypadku wigekszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych
zwieksza sie liczba niezbednych ocen.

9. Uczniowie moga zgtaszac nieprzygotowania w ilosci:
1) jednego w kazdym potroczu z przedmiotow wymiarze 1. i 2. godzin w tygodniu,
2) dwoéch w kazdym pétroczu z przedmiotow w wymiarze 3. i 4. godzin w tygodniu,

3) trzech w kazdym potroczu z przedmiotéw w wymiarze 5. i wiecej godzin
w tygodniu.

Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z ocenianej odpowiedzi ustnej, pracy
domowej oraz kartkdwki (z wyjagtkiem wczesniej zapowiedzianych prac klasowych
/kartkdwek), nie zwalnia natomiast z pracy na lekgciji.

10.Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmniejszeniu bgdz odebraniu
nieprzygotowan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na okres jednego poétrocza
badz roku.

11.Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Osobom obcym
lub pozbawionym praw rodzicielskich nie udziela sie informacji o ocenach.

12.Prace klasowe (sprawdziany wiadomosci) sg zapowiadane przez nauczyciela
z tygodniowym wyprzedzeniem przy jednoczesnym dokonaniu odpowiedniego
zapisu w dzienniku elektronicznym.

13.Uczniom nalezy podac forme, zakres materiatu i kryteria oceny prac.

14.W dniu pisania pracy klasowej nie przeprowadza sie kartkbwek (nie dotyczy to
przedmiotow w wymiarze jednej godziny w tygodniu i klaséwek przektadanych
przez uczniow).
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15.Zakres materiatu objety niezapowiedziang kartkbwka nie powinien przekraczac
tematyki trzech ostatnich zajec¢, ale moze obejmowac¢ wiadomosci konieczne do ich
zrozumienia.

16.W tygodniu mogg byc¢ przeprowadzone co najwyzej dwie prace klasowe. W jednym
dniu moze odby¢ sie tylko jedna taka praca.

17.Uczniowie klas czwartych zobowigzani sg do pisania sprawdzianéw kompetenciji z
jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego i wybranych
przedmiotéw, w wyznaczonym przez dyrektora dniu. Zakres sprawdzianéw obejmuje
wymagania edukacyjne dla poziomu klas czwartych w oparciu o zaséb wiedzy i
umiejetnosci z klas poprzednich. Sprawdziany kompetencji podlegajg zasadom
oceniania sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w trybie ustalonym w statucie
szkolnym. W przypadku zmiany przez ucznia przedmiotu lub poziomu, jest on
zobowigzany do zaliczenia wczesniej przeprowadzonych sprawdziandw.

18.Uczniowie klas czwartych w wyznaczonym przez dyrektora terminie piszg prébne
egzaminy maturalne, a informacje o ich wynikach otrzymujg w postaci procentu.

19.Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny prac pisemnych nie pdzniej niz dwa
tygodnie od daty ich ztozenia, z wyjgtkiem wypracowan dla ktérych obowigzuje okres
trzech tygodni od daty ich ztozenia. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba
nauczyciela) dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia terminu oddania prac.

20.Za Scigganie, ktore w szkole uwaza sie za naganne, wpisywana jest do dziennika
ocena niedostateczna z odpowiednim opisem w dzienniku elektronicznym,
bez mozliwosci poprawy tej oceny.

21.Jezeli nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej jest usprawiedliwiona, uczen powinien
ja napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pézniej jednak niz w terminie
dwaoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

22.Jezeli uczen nie byt obecny na pracy klasowej i nie usprawiedliwit tej nieobecnosci,
nauczyciel ma prawo do weryfikacji wiedzy ucznia w terminie dogodnym
dla nauczyciela.

1) Brak napisania danej formy kontrolnej skutkuje wpisaniem symbolu ,nb”, w
komentarzu nauczyciel wskazuje termin, w ktérym uczen ma obowigzek
podejscia do zaliczenia zalegtej pracy. Symbol ,nb” jest informacjg dla
nauczyciela i rodzica o nieobecnos$ci ucznia na danej formie zaliczenia.

2) Uczen ma obowigzek zaliczenia zalegtego sprawdzianu w terminie i formie
wyznaczonej przez nauczyciela.

23.Przy nieobecnosci spowodowanej chorobg (powyzej 1. tygodnia roboczego - > 5.
dni) uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i kartkbwek przez okres 3. dni (czas
na uzupetnienie wiadomosci).

24 . Uczestnicy pozaszkolnych zawodow i olimpiad lub konkursow (etap okregowy
i ogolnopolski) mogg zgtosi¢ dodatkowe nieprzygotowanie do lekcji w pierwszym
tygodniu po ich zakonczeniu.
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25.Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni od dnia jej otrzymania. Ocene niedostateczng uczen moze poprawic tylko
raz. Obie oceny sg brane pod uwage przy wystawianiu ocen srodrocznych
i rocznych.

1) Jezeli uczen poprawia ocene ze sprawdzianu to ocena uzyskana w pierwszym
terminie przyjmuje wage 1, a ocena uzyskana z poprawy otrzymuje wage 3
2) Jezeli uczen poprawiajgc sprawdzian otrzyma kolejng ocene niedostateczng,
ocena ta nie jest wpisywana do dziennika, nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku.
26.Krotkie sprawdziany (kartkowki) i odpowiedzi ustne nie podlegajg poprawie.

27.Uczen zwolniony z zaje¢ z powodu choroby nie moze uczestniczy¢ w wybranych
przez siebie zajeciach.

28.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
- Pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

29.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistyczne;j.

30.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

31.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Do oceny srodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego wytyczono nastepujgce

obszary dziatalnosci ucznia:

1) Systematyczne uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego - obszar ten ma
na celu wdrazanie ucznia do systematycznego podejmowania aktywnosci
ruchowej w aspekcie wychowawczym i zdrowotnym. (ocena wazona - waga 3)

a) Przez uczestnictwo rozumie sie bezposredni udziat ucznia w ¢wiczeniach na
lekcji wychowania fizycznego w regulaminowym stroju sportowym.

b) Ocena z systematycznos$ci obnizana jest z oceny celujgcej o jeden stopien za
kazda nieobecnos¢ tylko na zajeciach wychowania fizycznego, za brak udziatu
w zajeciach lub za brak regulaminowego stroju sportowego. Z uczestnictwa w
zajeciach zwalnia ucznia lekarz specjalista.

46



2) Aktywnosc¢ na zajeciach - obszar ten ma na celu wdrazanie ucznia do
podejmowania maksymalnego wysitku, zaangazowania, wspotdziatania w
zespole, inicjatywy, samodzielnosci w planowaniu i podejmowaniu wtasnego
procesu nauczania i uczenia sie. (ocena wazona - waga 2)

3) Postep sprawnosci motorycznej — obszar ten ma na celu wdrazanie ucznia do
samokontroli, samodoskonalenia i samooceny sprawnosci motorycznej, czyli
ksztattowanie nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczng. (ocena wazona -
waga 1)

4) Poziom umiejetnosci ruchowych — obszar ten ma na celu wdrazanie ucznia do
ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci z roznych form sportowo-rekreacyjnych
oraz wyboru sportu catego zycia. (ocena wazona - waga 1)

32.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii. Tryb
zwalniania ucznioéw z zaje¢ wychowania fizycznego okresla stosowna procedura.

33. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia ucznia z catkowitego
uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego. Uczen zwolniony z zaje¢
wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na zajeciach i zapoznac¢ sie z
treSciami podstawy programowej tego przedmiotu z zakresu edukacji zdrowotnej,
zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej oraz petni¢ role inicjatora i organizatora
¢wiczen, zabaw i gier.

34.Przedstawienie zaswiadczen lekarskich zwalniajgcych z pewnych ¢éwiczen nie
wyklucza uzyskania z wychowania fizycznego oceny celujgce;j.

35.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

36. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

37.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
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38.W pierwszym tygodniu roku szkolnego nie stawia sie ocen niedostatecznych
uczniom klas pierwszych.

39.Uczniowie nie sg pytani w pierwszym dniu po przerwach swigtecznych
(Boze Narodzenie, Wielkanoc, 1. Listopada) i feriach.

40. Olimpijczycy (etap okregowy i ogélnopolski) mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ na tydzien
przed olimpiadg (konkursem).

41.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

42.0cena z religii i etyki nie jest wliczana do sredniej ocen.

43.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

44 .Uczen moze dokonac zmiany jezyka obcego w klasie pierwszej i w uzasadnionych
przypadkach w pierwszym okresie klasy drugiej

1) Uczeh sktada do dyrektora szkoty podpisany przez siebie i rodzicow/prawnych
opiekunéw wniosek o zmiane jezyka obcego.

2) Po otrzymaniu akceptacji dyrektora szkoty i nauczyciela prowadzgcego
zajecia uczen zobowigzany jest napisac sprawdzian/egzamin klasyfikacyjny z
zakresu zrealizowanych tresci z danego jezyka obcego.

3) Jezeli uczen dokonuje zmiany jezyka obcego w trakcie pierwszego poétrocza
klasy |, musi napisa¢ sprawdzian z zakresu zrealizowanych tresci, zanim
dotgczy do nowej grupy jezykowe;.

4) Jezeli uczeh dokonuje zmiany jezyka obcego po zakonczeniu pierwszego lub
drugiego poétrocza klasy | musi zdawaé egzamin klasyfikacyjny, zanim dotgczy
do nowej grupy jezykowej.

5) Jesli uczen uzyska ze sprawdzianu/egzaminu klasyfikacyjnego wynik wyzszy
niz 45% punktéw mozliwych do zdobycia, dopiero woéwczas moze dotgczy¢ do
nowej grupy jezykowej.

6) Nauczyciel uczacy danego jezyka obcego wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego i przekazuje uczniowi zakres tresci nauczania, z ktérych
bedzie przeprowadzony sprawdzian/egzamin klasyfikacyjny.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z zapisem w Statucie
szkoty, protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego jest dotgczany do arkusza ocen
ucznia.

Klasyfikacja srédroczna
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§ 46

1.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz na ustaleniu - wedtug skali okreslonej

w Statucie Szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym, nie pézniej niz
na tydzien przed koncem | poétrocza roku szkolnego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna ocena jest $rednig ocen biezgcych uzyskanych w trakcie catego
pierwszego semestru i jest ustalana wedtug nastepujgcej reguty:

SREDNIA (8) OCENA SRODROCZNA
52-6,0 celujacy

4,65-5,19 bardzo dobry

3,65 — 4,64 dobry

2,75-3,64 dostateczny

1,75-2,74 dopuszczajacy

ponizej 1,75 niedostateczny

Ocene najwyzszg pozytywng otrzymuje uczen, ktérego srednia jest powyzej 5,19
oraz samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim bgdz krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczenh niesklasyfikowany w klasyfikacji sSrédrocznej, powinien uzupetni¢ wiedze w
terminie najpdzniej do 31 marca, sposob zaliczenia ustala nauczyciel przedmiotu
ocena uzyskana przez ucznia zostaje wpisana do dziennika librus z odpowiednig
adnotacjg.
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8. Uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

9. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w
pkt 8. ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem i rodzicami ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w pkt 8. przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w pkt 8 przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12.Podczas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktérym mowa w pkt 8 mogag
by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

13.W przypadku otrzymania niedostatecznej srédrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen
powinien uzupetni¢ wiedze w terminie nie pézniejszym niz 31 marca, sposob
zaliczenia ustala nauczyciel przedmiotu, ocena uzyskana przez ucznia zostaje
wpisana do dziennika librus z odpowiednig adnotacja.

14.Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng na koniec | pétrocza, jest zobowigzany
do konsultacji z pedagogiem szkolnym.

Klasyfikacja roczna

§ 47

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w
Statucie Szkoty.
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2. Klasyfikowanie roczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym, nie pozniej niz
na tydzien przed konncem roku szkolnego. Przy wystawianiu oceny roczne;j
uwzglednia sie ocene srodroczng.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, uwzgledniajgc
otrzymane przez ucznia oceny w kazdym pétroczu.

4. Ocena roczna jest srednig ocen biezgcych otrzymanych przez ucznia w obu
potroczach, jesli Srednia ocen za drugie potrocze jest mniejsza niz 1,75, aw
pierwszym poétroczu uczenh otrzymat ocene pozytywng, to warunkiem uzyskania
przez ucznia pozytywnej oceny rocznej powinno by¢ wykazanie sie znajomoscia
materiatu z drugiego potrocza (sposob zaliczenia i sprawdzenia znajomosci materiatu
okresla nauczyciel przedmiotu)

SREDNIA (S) OCENA ROCZNA
5,2-6,0 celujacy
4,65-5,19 bardzo dobry

3,65 4,64 dobry

2,75-3,64 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny

5. Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktérego srednia jest powyzej 5,19 oraz
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do
finatéw na szczeblu wojewddzkim bgdz krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggniecia.

6. Roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisujg do
dziennika elektronicznego, a ocene zachowania wychowawca klasy.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pismie do Dyrektora szkoty o
podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej niz jeden dzieh po
zapoznaniu ucznia z propozycjg oceny rocznej. Podanie musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz musi by¢ w nim okreslona ocena, o jakg uczen sie ubiega. Warunkami
uzyskania zgody na przystgpienie do sprawdzianu sg: co najmniej 75% frekwencja
na danych zajeciach edukacyjnych, brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
przedmiocie, udziat ucznia we wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.
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9. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej wymaga
napisania przez ucznia catorocznego sprawdzianu przygotowanego
i przeprowadzonego przez nauczyciela prowadzgcego. Ocena ze sprawdzianu
wplywa na ocene roczna.

1) Uczeh ubiegajgcy sie o ocene dopuszczajgca otrzymuije ja, jesli z
przeprowadzonego sprawdzianu uzyska co najmniej 45 % punktow z mozliwe;
liczby punktow do uzyskania.

2) Uczen ubiegajacy sie o ocene dostateczng otrzymuije ja, jesli z
przeprowadzonego sprawdzianu uzyska co najmniej 56 % punktow z mozliwe;
liczby punktow do uzyskania.

3) Uczen ubiegajacy sie o ocene dobrg otrzymuje ja, jesli z przeprowadzonego
sprawdzianu uzyska co najmniej 75 % punktow z mozliwej liczby punktéw do
uzyskania.

4) Uczenh ubiegajacy sie o ocene bardzo dobrg otrzymuije ja, jesli z
przeprowadzonego sprawdzianu uzyska co najmniej 90 % punktow z mozliwe;
liczby punktéow do uzyskania.

5) Uczen ubiegajacy sie o ocene celujgcg otrzymuije ja, jesli z przeprowadzonego
sprawdzianu uzyska 100 % punktow z mozliwej liczby punktow do uzyskania.

10.Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania nie pozniej niz jeden dzien po zapoznaniu
ucznia z propozycjg oceny rocznej. We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen
sie ubiega oraz podac¢ jej uzasadnienie.

11.Po ztozeniu wniosku do Dyrektora szkoty wychowawca analizuje ponownie
zachowanie ucznia wg kryteridw ocen zachowania i podejmuje decyzje o
podwyzszeniu bgdz pozostawieniu oceny zachowania.

12.W przypadku zagrozenia roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
oraz w sytuacji otrzymania takiej oceny uczen zobowigzany jest do konsultaciji
z pedagogiem szkolnym.

13.Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

14.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje decyzje nie
wczesniej niz dzien po ustaleniu ocen przewidywanych.

15.Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy
o systemie oswiaty.
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16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

18.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy sie w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

20.Komisja:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5. dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — ustala jg w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

21.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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22.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

23.Uczniowie klas 1-4, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mogag
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

24.Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotfach publicznych i ustawy o systemie
osSwiaty.

Zadania i obowigzki wychowawcy i rodzicéw

§ 48

1. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ocenami ucznia oraz frekwencjg
w dzienniku elektronicznym, a takze do regularnego odczytywania wiadomosci i
ogtoszen umieszczonych w SKF LIBRUS.

2. Nauczyciele w ustalonych terminach spotykajg sie z rodzicami, informujg
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

3. Rodzice powinni stawi¢ sie w szkole na indywidualng prosbe nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy.

§ 49

Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii pozostatych nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz po dokonanej samoocenie
ucznia.

§ 50

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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§ 51

1. Ustala sie punktowy system wystawiania oceny zachowania.
2. Punktowane sg nastepujgce obszary:
1) Kultura osobista i przestrzeganie zasad dobrego wychowania (0 — 5 pkt), aw
szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku innym osobom (obszar Il);

® QO O T

) odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwaj (obszar Ill);

) przestrzeganie norm spotecznych (obszar V)

) dbatos¢ o kulture jezyka (obszar V)

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb; (obszar VI)

f) aktywna wspotpraca z innymi i dbanie o wtasciwe relacje (obszar VII)
g) szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw (obszar 1X)
2) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej, udziat w pracach na
rzecz szkoty i klasy (0-5 pkt) (obszar VIII)
3) Systematyczne i odpowiedzialne wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
(0-5 pkt) (obszar 1)
a) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci w obowigzujgcych terminach;
b) przestrzeganie ustalonych termindw;
c) regularne i punktualne uczestniczenie w zajeciach

Lic:l:a:'ktéw | pbétrocze Rok szkolny

5 do 2 spoznien i bez godzin do 2 spdznien i bez godzin
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

4 1 — 2 godziny nieusprawiedliwione 1 — 4 godziny nieusprawiedliwione

3 3 — 5 godzin nieusprawiedliwionych 5 — 8 godzin nieusprawiedliwionych

2 6 — 8 godzin nieusprawiedliwionych 9 — 11 godzin nieusprawiedliwionych

1 9 — 10 godzin nieusprawiedliwionych | 12 —13 godzin nieusprawiedliwionych

0 powyzej 10 godzin powyzej 14 godzin
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

3. Przy ustalaniu oceny zachowania stosujemy przelicznik 3 spdznienia — 1 godzina
nieusprawiedliwiona.

4. Za spoOznienie uznajemy nieobecnos¢ ucznia, uczennicy do 10. pierwszych minut
zajecC, po przekroczeniu tego czasu do Dziennika wpisujemy nieobecnosc¢.

Przed ustaleniem oceny wychowawca:
1) zapoznaje sie z samooceng ucznia;

2) zasiega opinii nauczycieli uczgcych ucznia;

3) uwzglednia opinie klasy;
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§ 52

Ustalenie oceny:

wzorowe - 15 pkt.
bardzo dobre - 12 - 14 pkt.
dobre - 10 - 11 pkt.
poprawne - 5 - 9 pkt.
nieodpowiednie - 1 -4 pkt.
naganne - 0 pkt.

§ 53

1. Uczen, ktéry w ciggu pétrocza opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 5. godzin
otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy, o ktérym poinformowani sg rodzice
ucznia w formie pisemnej lub ustnej. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku Librus w
zakfadce Uwagi.

2. Uczen, ktory w ciggu potrocza puscit bez usprawiedliwienia powyzej 10. godzin
otrzymuje nagane wychowawcy klasy, o ktorej poinformowani sg rodzice ucznia w
formie pisemnej. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku Librus w zaktadce Uwagi.

3. Uczen, ktory w ciggu potrocza opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15. godzin
otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty, o ktérym poinformowani sg rodzice ucznia w
formie ustnej lub pisemnej. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku Librus w zaktadce
Uwagi.

4. Uczen, ktory w ciggu potrocza opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20. godzin
otrzymuje nagane dyrektora szkoty, o ktérej poinformowani sg rodzice ucznia w
formie pisemnej. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku Librus w zaktadce Uwagi.

5. Uczen, ktory uzyskat w | potroczu 35. i wiecej godzin nieusprawiedliwionych
obligatoryjnie otrzymuje naganng ocene zachowania za pierwsze potrocze.

6. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit w ciggu roku szkolnego 50. i wiecej
godzin, otrzymuje naganng ocene zachowania na koniec roku szkolnego.

7. Jesli uczen w pierwszym potroczu otrzymat ocene naganng za przekroczenie 50
godzin nieusprawiedliwionych i znaczgco poprawi frekwencje w drugim pétroczu
(opusci najwyzej 8 godzin bez usprawiedliwienia) wychowawca moze podnies¢
ocene zachowania na koniec roku szkolnego maksymalnie do oceny poprawne;j.

8. Ocena dobra to najwyzsza ocena z zachowania jakg moze uzyskac¢ uczen, ktory w
potroczu otrzymat nagane wychowawcy. Ocena nieodpowiednia, to najwyzsza
ocena z zachowania jakg moze uzyskac¢ uczen, ktoéry w potroczu otrzymat nagane
dyrektora.

9. Uczniowi, ktdry opusci w ciggu catego roku szkolnego 50. i wiecej godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia, w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, rada
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pedagogiczna moze nie udzieli¢ zezwolenia na warunkowg promocje do klasy
wyzszej.

10. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 70 godzin lekcyjnych, zostaje
zawieszony w prawach ucznia na okres trzech miesiecy. Jezeli po tym okresie
systematycznos¢ usprawiedliwiania godzin nie ulegnie zmianie, okres zawieszenia
moze by¢ wydtuzony decyzjg dyrektora szkoty.

§ 54

Wychowawca moze obnizy¢ ocene zachowania wynikajgcg z punktacji do nagannej,
jezeli uczen pali papierosy, takze elektroniczne, spozywa alkohol na terenie szkoty

lub podczas wycieczki, przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwosci

uzywa $rodkéw odurzajgcych i naktania do tego innych, stosuje przemoc, wymuszenia i
szantaz, wagaruje, a takze w sposob nagminny tamie przepisy Statutu Szkoty.

§ 55

Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania wynikajgca z punktacji,
uwzgledniajgc najlepszg znajomosc¢ ucznia, itp. jego dziatalnos¢ w organizacjach poza
szkotg, osigganie sukcesdw w reprezentowaniu szkoty (olimpiady, konkursy, zawody,
itp.).

Rozdziat XllI
Organizacja Wycieczek Szkolnych

w XV Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. Jana Kasprowicza

§ 56

1. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoétdziata¢ ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
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1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsréd uczniéw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
wiedzy o skfadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a
takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia uczniow pochodzgcych z terendéw zagrozonych
ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegoélnosci w ramach
profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w

szczegolnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub

opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy swigtecznej.

. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu wychowania szkolnego albo programu nauczania w
ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktorych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

1) Wstepne informacje o planowanych wycieczkach w danym roku szkolnym
powinny znalez¢ sie w harmonogramie wycieczek szkolnych do 30 wrzes$nia.

2) Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte
wycieczki.

3) Wzor karty wycieczki okresla zatgcznik do w.w rozporzadzenia, dostepny w
dzienniku Librus.

4) Do karty wycieczki dotgcza sie liste uczniéow biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajgcg imie i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia.

5) Liste ucznidow podpisuje dyrektor szkoty.

. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

58



9.

1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujgc
karte wycieczki, o ktorej mowa w pkt. 6 ust. 3; dyrektor szkoty nie przekazuje listy
ucznidw, o ktérej mowa w pkt. 6 ust. 4;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajgcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw i kosztdéw leczenia na rzecz oséb biorgcych udziat w wycieczce, o ile

obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;

Zgoda rodzicow na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w

formie pisemne;.

10. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikéw

pedagogicznych szkoty.

11.W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

12.Pod opiekg jednego opiekuna podczas wycieczki autokarowej lub pieszej, moze

znajdowac sie maksymalnie 15 oséb, w czasie wycieczki w gory pod opieka jednego
opiekuna moze znajdowac sie maksymalnie 10 osob.

13. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) przygotowuje dokumentacje wycieczki i sktada jg do dyrektora szkoty na 7 dni
przed jej rozpoczeciem, a w przypadku wyjazdéw zagranicznych — co najmniej 14
dni przed rozpoczeciem wycieczki;

3) zapoznaje uczniow, rodzicéw i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

4) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

5) zapoznaje ucznidéw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczehstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

6) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

7) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

8) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunow
wycieczki;

9) dokonuje podziatu zadan wsrod ucznidw;

10)dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

11)dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicéw, w formie pisemnej w
terminie dwoch tygodni po zakoniczeniu wycieczki.

14. Opiekun wycieczki:
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1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
4) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
5) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
15.Wymagana dokumentacja wycieczki przygotowana przez kierownika wycieczki:
1) karta wycieczki z harmonogramem;
2) lista uczestnikéw;
3) pisemna zgoda rodzicow;
4) regulamin wycieczki podpisany przez uczestnikdw wycieczki;
5) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;
6) umowa o $wiadczenie ustug turystycznych z biurem podrozy
16. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
17.0soby pozostajgce pod opiekg szkoty lub placowki mogg ptywac oraz kgpac sie tylko
w obrebie kgpielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajgcych w goérach, ptywajacych, kgpigcych sie i
uprawiajgcych sporty wodne.
18.Zabrania sie prowadzenia wycieczek z uczniami podczas burzy, sSniezycy i gotoledzi.
W razie gwattownego zatamania sie warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy
planowaniu wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.
19.Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zajec szkolnych majg obowigzek brac udziat w zajeciach z klasg wskazang przez
dyrektora. Liste tych uczniow kierownik wycieczki podaje do wiadomosci nauczycieli
w dzienniku Librus.
20.Przed organizacjg jakiejkolwiek wycieczki zespét klasowy jest zobowigzany do
zaznajomienia sie z obowigzujgcym szkolnym regulaminem wycieczek.

Regulamin wycieczki szkolnej

§ 57

1. Regulamin wycieczki szkolnej
1) W czasie wycieczki obowigzujg ucznidw postanowienia statutu szkoty i przepisy
bezpieczenstwa,;
2) Uczniowie zobowigzani sg do wykonywania polecen kierownika i opiekunéw
wycieczki;
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3) W czasie wycieczki nalezy dba¢ o dobre imie szkoty i wtasne;

4) Kazdy uczestnik ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za dyscypline i porzadek;

5) Uczniéw obowigzuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i innych uzywek;

6) Uczestnikom wycieczki nie wolno samowolnie oddala¢ sie od grupy, z miejsca
postoju, parkingu, noclegu i zwiedzania;

7) W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy $cisle przestrzegac zalecen
kierownika wycieczki;

8) Uczestnikdw wycieczki obowigzuje punktualnosg;

9) W przypadku wyjazdéw na basen, podczas zwiedzania muzedw, parkow
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminow tych obiektow;

10)W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzegac¢ regulaminu placéwki, cisza
nocna obowigzuje od godziny 22 do godziny 6 rano lub w godzinach podanych
przez osrodek zapewniajgcy nocleg;

11)Wszelkie niedyspozycje zdrowotne, zte samopoczucie, skaleczenia, zagrozenia
majgce wptyw na bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, nalezy bezzwtocznie
zgtosic¢ kierownikowi lub opiekunom wycieczki;

12)W wycieczce nie mogg bra¢ udziatu uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni,
ktorych stan zdrowia mégtby utrudniac realizacje programu wycieczki, stwarzac
zagrozenie dla nich samych bgdz pozostatych uczestnikow, lub wymaga¢ od
kierownika/opiekunéw statego, indywidualnego nadzoru medycznego

13)W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu, zostang wyciggniete
konsekwencje zgodnie ze statutem szkolnym;

14)W przypadku naruszenia przez ucznia pkt. 3) zawiadamia sie jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz dyrektora szkoty. Kierownik wycieczki decyduje o
dalszym postepowaniu wobec ucznia, ktéry naruszyt ten lub inny z punktéw
regulaminu;

15)Za szkody materialne wynikajgce z nieprzestrzegania przez uczniow regulaminu
wycieczki, zasad bezpieczenstwa, statutu szkoty lub spowodowane celowym
dziataniem ucznia, odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice;

16)Regulamin wycieczki i/lub jego rozszerzenie podpisujg wszyscy uczestnicy
wycieczki.

2. Wyjscia klasowe uczniéow poza teren szkoty, organizowane w ramach lekcji w celu
realizowania programu nauczania, nie stanowig wycieczki w rozumieniu powyzszego
regulaminu. Nalezg do nich wyjscia klasy do kina, muzeum, teatru oraz do innej
szkoty czy na uczelnie, itp.

1) Nauczyciel organizujgcy takie wyjscie, ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty na co najmniej trzy dni przed planowanym wyjsciem oraz musi uzyskac na
nie zgode dyrektora szkoty.

2) Jedli wyjscie dotyczy catej klasy, nauczyciel organizujgcy wyjscie ma obowigzek
wpisac je do dziennika Librus, nie pézniej niz dzien przed planowanym wyjsciem,
odwotujgc na ten czas zajecia w planie lekcji dla danej klasy (zgodnie z
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ustaleniami obowigzujgcymi w szkole), podajgc liste uczestnikéw i ramy czasowe
wyjscia uczniow.

3) Wyjscie mniejszej grupy ucznidw z jednej klasy lub z réznych klas, ktore nie
wptywa na realizacje lekcji wedtug planu, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
musi zosta¢ odnotowane w rejestrze wyjs¢, znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty. Wpis musi by¢ dokonany przez nauczyciela przed wyjsciem z uczniami.
Nalezg tutaj min.: wyjscia na zawody sportowe, na konkursy miedzyszkolne,
wyjscia w ramach dziatalnosci wolontariatu szkolnego, itp.

4) Szkolny rejestr wyjs¢ zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki ucznidw,
cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundw,
liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekundw i dyrektora.

5) Wyjscie poza teren szkoty w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, nauczyciel
prowadzacy zajecia przed wyjsciem wpisuje do dziennika temat zajec z
dopiskiem do ktérego miejsca wychodzi z uczniami i wprowadza aktualng
frekwencje na zajeciach.

§ 58

. Klasy I - lll majg prawo do 5 dni wolnych od zaje¢ w ciggu roku szkolnego, klasy IV —
maksymalnie do 3 dni.

. Klasy zajmujgce jedno z pierwszych trzech miejsc w klasyfikacji $srodrocznej lub
koncowej majg prawo do jednego dodatkowego dnia wolnego od zaje¢ szkolnych z
przeznaczeniem na wycieczke klasowa lub wyjscie klasowe.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, ze klasy o wysokiej Sredniej absencji
uczniow w danym roku szkolnym tracg prawo do wycieczki klasowej w nastepnym
roku.

. Uczenh moze uczestniczy¢ w wycieczce z inng klasg po uzyskaniu zgody
wychowawcy.

. Uczen zawieszony w prawach szkolnych, nie moze bra¢ udziatu w zadnej wycieczce
klasowej.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz rozporzgdzenn MEN w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i w sprawie zasad i warunkow
organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.

Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe
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§ 59
1. Szkota posiada sztandar zgodny z opracowanym i przyjetym wzorem.

2. W celu utrzymania ciggtosci tradycji i Swiadectwa historycznego szkoty, prowadzona
jest Kronika Szkoty.

3. Szkota wystawia swiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty.

§ 60

1. Szkofa obowigzana jest do prowadzenia dokumentacji. Sposob i tryb jej prowadzenia
okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy

3. Szkota moze prowadzi¢ rézne formy dziatalnosci gospodarczej, o ile nie zaktdcajg
procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

4. Finansami z dziatalnosci pozabudzetowej szkoty dysponuje Rada Rodzicéw
wraz z Organem Prowadzgcym szkote.

§ 61

Wszelkie sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygniete w powyzszym Statucie sg
rozpatrywane przez Rade Pedagogiczna.
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