II. Cele i zadania szkoły

§ 5

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych 
na jej podstawie, w szczególności:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i świadectwa dojrzałości, 

b) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

c) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

d) współpracuje z rodzicami w celu stworzenia atmosfery sprzyjającej właściwemu wychowaniu młodego człowieka.

§ 6

1. Szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkoła uczy szacunku dla tradycji i historii narodu polskiego.

3. Szkoła rozwija horyzonty myślowe uczniów i przeciwdziała szowinizmowi i ksenofobii poprzez zaznajamianie z kulturą innych narodów oraz rozwój kontaktów z młodzieżą innych krajów.

4. Szkoła stara się wychowywać w duchu demokracji i społecznej współpracy, poprzez oddziaływanie nauczycieli, wychowawców, pedagoga szkolnego i zapewnienie swobody działania na terenie szkoły Samorządu Uczniowskiego 
i innych organizacji społecznych.

5. Społeczność szkolna stara się kształtować atmosferę, która prowadzi do rozwoju takich cech, jak: pracowitość, uczciwość, odpowiedzialność, wytrwałość, krytycyzm i odwaga, kultura osobista, życzliwość i takt.

6. Szkoła stwarza klimat spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, życzliwego współdziałania, pomocy i sprawiedliwej oceny.

7. Szkoła umożliwia rozwój zainteresowań uczniów poprzez dodatkowe zajęcia edukacyjne, stwarzanie warunków działania zespołom amatorskim, umożliwianie udziału w imprezach kulturalnych.

8. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej szkoła może stworzyć warunki indywidualnego toku nauki dla uczniów wybitnie zdolnych i jest zobowiązana stworzyć warunki do nauczania indywidualnego dla uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych. Indywidualny tok nauki może zakładać jej skrócenie lub wydłużenie.

9. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez zatrudnianie pedagoga szkolnego oraz współpracę z właściwymi placówkami i instytucjami oświatowymi i naukowymi.

III. Zakres i sposób wykonania zadań opiekuńczych

§ 7

1.Szkoła zapewnia opiekę i bezpieczeństwo wszystkim uczniom:

a) w czasie zajęć edukacyjnych,

b) w czasie zajęć pozalekcyjnych,

c) w trakcie przerw w zajęciach.

Szkoła zapewnia także opiekę uczniom uczestniczącym w wycieczkach szkolnych.

Formy opieki regulują w sposób szczegółowy:

a) Regulamin Rady Pedagogicznej;

b) Regulamin dyżurów;

c) Regulamin wycieczek.

Szkoła w ramach swoich możliwości zapewnia pomoc uczniom niepełnosprawnym oraz uczniom posiadającym trudne warunki rodzinne i materialne.

§ 8

Obowiązkiem każdego nauczyciela jest pełnienie funkcji wychowawczej.

Dyrektor szkoły powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą” na okres 3 lat.

Zmiana wychowawcy może nastąpić:

a) na pisemny wniosek 2/3 rodziców danej klasy złożony do dyrektora szkoły,

b) w przypadkach losowych: urlop zdrowotny, odejście z zawodu i inne.

Jeżeli nauczyciel nie pełni funkcji wychowawcy, mogą mu zostać powierzone inne obowiązki związane z działalnością szkoły.

VI. Współpraca szkoły z rodzicami

§ 12

1. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się przez uczestnictwo rodziców w pracach Rady Szkoły, Rady Rodziców i Rad Klasowych oraz osobiste zaangażowanie.

2. Szkoła organizuje przynajmniej dwa razy w półroczu stałe spotkania nauczycieli i rodziców, a także raz w miesiącu konsultacje z zainteresowanymi rodzicami, na których omawiane są postępy w nauce i sprawy wychowawcze.

3. Wychowawcy klas:

a) zapoznają rodziców ze Statutem Szkoły i obowiązującymi Regulaminami i przepisami,

b) informują o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

c) informują o ustaleniach Rady Pedagogicznej dotyczących organizacji pracy szkoły.

4. Rodzice mają prawo uzyskać w szkole informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

5. Rodzicom przysługuje prawo wyrażania zastrzeżeń i opiniowania pracy nauczyciela. Swoje uwagi zgłaszają w kolejności:

a) wychowawcy,

b) dyrektorowi,

c) Radzie Szkoły,

d) organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

6. Rodzice zobowiązani są do:

a) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

b) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć.

7. Tryb i termin usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole określa WSO.

8. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o nagrodach i karach zastosowanych wobec uczniów zgodnie z WSO.

VII. Organizacja szkoły

§ 13

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora na rok następny, na podstawie ramowego planu i zatwierdzany przez Urząd Miasta Łodzi.

2. Arkusz organizacji roku szkolnego jest opiniowany przez Radę Pedagogiczną.

3. Ogólne zadania szkoły określa plan pracy szkoły, zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną.

§ 15

1. Uczniem klasy I może zostać absolwent gimnazjum, legitymujący się świadectwem ukończenia szkoły i zaświadczeniem o wynikach egzaminu gimnazjalnego. 

2. Szczegółowe zasady przyjmowania do kl. I ustala corocznie Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczącymi przeprowadzania rekrutacji.

3. Przyjmowanie uczniów z innych szkół w czasie trwania roku szkolnego winno być przeprowadzane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z zainteresowanym wychowawcą.

§ 16

1. W zależności od możliwości finansowych szkoły oraz liczby uczniów w danym poziomie nauczania młodzież dzieli się na klasy, których liczebność nie powinna przekraczać liczby 32.

2. Na lekcjach z przedmiotów wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa umożliwia się młodzieży pracę w grupach zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania oraz wytycznymi Wydziału Edukacji UMŁ.

§ 17

1. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć zgodny z arkuszem organizacyjnym szkoły.

2. Na terenie szkoły mogą być prowadzone dodatkowe zajęcia finansowane z innych źródeł niż budżet szkoły pod ogólnym nadzorem dyrektora szkoły.

3. Grupy międzyoddziałowe mogą być tworzone na lekcjach wychowania fizycznego, wychowania do życia w rodzinie, języków obcych i religii oraz podczas wycieczek i innych wyjazdów i w czasie zajęć pozalekcyjnych.

§ 18

1. Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne.

2. Czas trwania zajęcia edukacyjnego wynosi 45 minut. W szczególnych przypadkach uchwałą Rady Pedagogicznej można zmienić czas trwania zajęcia edukacyjnego z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu pracy.

3. Przerwy między zajęciami trwają 10 minut, z wyjątkiem jednej trwającej 20 minut.

§ 19

1. Liczba uczniów uczestniczących w dodatkowych zajęciach ustalana jest w oparciu o:

a) przepisy ogólne w przypadkach finansowania z budżetu,

b) decyzje Rady Szkoły w przypadkach finansowania z innych źródeł.

2. Rodzaj przedmiotów obowiązkowych i ich liczbę oraz programy realizowane w czasie 3 – letniego cyklu ustala się zgodnie z aktualnymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 20

1. Za zgodą nauczyciela przedmiotu i dyrektora na terenie szkoły mogą odbywać się praktyki studenckie. Podstawą do rozpoczęcia praktyk jest umowa zawarta między zainteresowanymi stronami. Szkoła może być również „szkołą ćwiczeń” dla studentów wyższych uczelni.

§ 21

1. Na terenie szkoły działa biblioteka szkolna.

2. Ze zbioru biblioteki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły.

3. Zasady korzystania ze zbiorów i czytelni szczegółowo określa Regulamin Biblioteki Szkolnej.

4. Za gromadzenie i opracowywanie zbiorów odpowiada osoba prowadząca bibliotekę. Uzupełnianie i aktualizowanie księgozbioru odbywa się po zasięgnięciu opinii nauczycieli przedmiotu.

5. Czas pracy biblioteki powinien być zharmonizowany z pracą szkoły i dostosowany do jej potrzeb.

§ 22

1. Szkoła dla realizacji celów statutowych posiada następujące pomieszczenia:

a) sale edukacyjne wraz z wyposażeniem,

b) bibliotekę,

c) salę gimnastyczną z zespołem urządzeń sportowo-rekreacyjnych,

d) siłownię,

e) salę rekreacyjną,

f) świetlica z bufetem,

g) szatnię,

h) gabinet pierwszej pomocy,

i) pokój nauczycielski,

j) gabinet pedagoga szkolnego,

k) pokój księgowej,

l) sekretariat,

m) dwa gabinety dyrektorskie,

n) archiwum,

o) harcówkę,

p) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze.

VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 23

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczególności za:

a) bezpieczeństwo uczniów,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego oraz przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, ze Statutem XV LO oraz uchwałami Rady Pedagogicznej,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

d) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

f) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. W sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczością i demoralizacją będą podejmowane działania oparte na procedurach postępowania nauczycieli i metodach współpracy szkół z policją na podstawie Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości Wśród Dzieci i Młodzieży przyjętego przez Radę Ministrów w dniu 13.01.2004 r. oraz wewnętrznych procedurach.

§ 25

1. Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Zespół przedmiotowy powołuje Dyrektor Szkoły.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu dzielenia się wiedzą i umiejętnościami oraz dla korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

b) opracowanie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów,

c) opracowanie sposobów badania wyników nauczania w danym poziomie klas,

d) opiekę nad początkującym nauczycielem,

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

f) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

g) opracowanie propozycji liczby godzin danego przedmiotu dla poszczególnych klas i przedstawienie jej Dyrektorowi Szkoły,

h) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces jego uczenia się,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań:

a) rozpoznaje sytuację rodzinną i materialną,

b) podejmuje, o ile jest to możliwe, próby pomocy w rozwiązywaniu problemów,

c) współpracuje z uczniami i rodzicami poprzez:

· planowanie i realizowanie różnych form życia w grupie,

· współdziałanie z pozostałymi nauczycielami, a w szczególności z pedagogiem szkolnym,

· utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

· znajomość postępów wychowanków,

· włączanie rodziców w życie klasy i szkoły,

d) przewodniczy w kształtowaniu postawy swych wychowanków poprzez:

· podmiotowe traktowanie uczniów,

· dawanie przykładu własną postawą,

· obronę ucznia w konfliktach szkolnych, przy obiektywnym ocenianiu sytuacji,

dostrzeganie i rozwijanie w uczniach ich najwartościowszych cech.

